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Zahnéarztekammer meets ... Freddie Sloth-Lisbjerg
Zum Auftakt der neuen Veranstaltungsreihe ,Zahnérztekammer meets ..." begriillite Kammerprésident
Konstantin von Laffert den Prasidenten der dénischen Zahnérztekammer Freddie Sloth-Lisbjerg bei vollem
Haus im Zahnarztlichen Fortbildungszentrum in der Alstercity. Sloth-Lisbjerg hielt seinen Vortrag in per-
fektem Deutsch, hatte er doch selbst viele Jahre bis 1996 in Kellinghusen/Schleswig Holstein zusammen

mit seiner Frau praktiziert.

Nicht ohne Kritik am eigenen natio-
nalen Gesundheitssystem und zugleich
voller farbiger Akzente der eigenen Be-
rufserfahrung gab der danische Kam-
merprasident Sloth-Lisbjerg mit seinem
Vortrag den 35 anwesenden Hambur-
ger Zahnirzten einen Uberblick tiber
die zahnmedizinische Versorgung in
Dédnemark. Denn diese unterscheidet
sich in vielen Punkten massiv von un-
serer deutschen.

Regulierung qua staatliches
System

Im Gegensatz zu uns in Deutschland
ist die zahnmedizinische Versorgung
in Danemark zentralisiert: Sie wird
kontrolliert, Gberwacht und verwal-
tet durch eine starke Regelsteuerung
der Zentralregierung, die zahnérzt-
liche Selbstverwaltung hingegen ist
begrenzt. Das staatliche System setzt
stark auf Regulierung, vor allem durch
den steuerfinanzierten staatlichen Ge-
sundheitsdienst. Es existieren allein
45 verschiedene Gesetze und Verord-
nungen, denen gegeniiber jeder Zahn-
arzt verpflichtet ist. Als dementspre-
chend herausfordernd beschrieb Sloth-
Lisbjerg seine Tatigkeit als Prasident
der Zahndrztekammer, die Interessen
der Zahndrzte zu verteidigen: ,Denn
die Politik und das heif3t konkret der
Minister darf alles entscheiden, wenn
die Zahnérzte und ihre Vertragspart-
ner sich nicht entscheiden k&énnen.
Des Weiteren gibt es in Danemark nur
eine staatliche Krankenversicherung,
es werden im Vergleich zu Deutsch-
land deutlich mehr Steuern bezahlt.
Ein Raunen ging durch die Reihen, als
Sloth-Lisberg die Gesundheits-Home-
page der Zentralregierung erklarte. Es
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Zahnédrztekammerprasident Freddie
Sloth-Lisbjerg fiihrte seine deutschen
Kollegen durch das danische Gesund-
heitssystem. Fotos: VL

gibt dort einen verschlisselten Zugriff
auf alle Daten der eigenen Patienten
wie Medikation, Krankenhausaufent-
halte und Patientenakten von anderen
Arzten. Kaum vorstellbar fiir uns ist der
offentlich sichtbare ,Pranger” fiir Zahn-
arzte auf der Homepage, die innerhalb
von 2 Jahren mehrfach ,auffallig” wur-
den durch verlorene Médngelgutachten.
Diese Kollegen finden sich dann auch
gern im medialen Sommerloch in den
einschlagigen danischen Zeitungen auf
der Liste der ,10 schlechtesten Zahn-
arzte Danemarks” wieder.

Delegation und Substitution

Bei uns in Deutschland tragt der
Zahnarzt entsprechend dem Zahnheil-
kundegesetz dem Patienten gegeni-
ber die personliche Verantwortung fir
Diagnose und Aufklarung und ist zur
personlichen zahnarztlichen Leistungs-
erbringung fiir den gesamten diagnos-
tischen und therapeutischen Bereich
rechtlich verpflichtet. Zudem ist er flir
die Unterstlitzung, Fiihrung und Be-

aufsichtigung des nichtzahnarztlichen
Assistenzpersonals innerhalb des Pra-
xisteams verantwortlich. In Danemark
hingegen kdnnen sich DHs selbst nie-
derlassen. Viele Tatigkeiten wie etwa
das Rontgen inklusive Befundgebung
oder die Zahnsteinentfernung wer-
den den ZFAs (berlassen, solange der
Zahnarzt weiterhin die Verantwortung
fur die konkreten Tatigkeiten tragt.
LPrinzipiell kdnnte so auch meine
Putzfrau eine Wurzelkanalbehandlung
Uibernehmen, solange ich als ihr ver-
antwortlicher Chef sie dazu angeleitet
habe und die Aufsicht Gibernehme! Als
Grund dieser starken Auslagerung der
zahndrztlichen Tatigkeiten in den Be-
reich der ZFAs nannte Sloth-Lisbjerg
den Kostenfaktor — es gilt, die effek-
tivsten Leistungen bei wirtschaftlich
niedrigsten Kosten zu erzielen.

Zahnarztliches Marketing und
Kettenbildung

Durch die Gebuhrenordnung haben
wir in Deutschland einen festen Rah-
men, wie zahnérztliche Leistungen im
Einzelnen verglitet werden. In Déne-
mark hingegen ist die Kostenstruktur
fur jeden Zahnarzt flexibel: Er kann
seine Leistungen zu selbstgewahlten
Preisen anbieten, ja sogar Patienten
mit Gratisleistungen in seine Praxis
locken. Damit praktiziert er in einer
Konkurrenzsituation zu seinen zahn-
arztlichen Kollegen: Der Wettbewerb
steht an oberster Stelle, die Zahnarz-
tekammer kann hier nicht wie bei uns
in Deutschland gegen berufsrechts-
widrige Werbung vorgehen. Vorgabe
des dénischen Staates ist jedoch die
Verpflichtung zur Kostentransparenz
konkreter zahnérztlicher Leistung im




Internet: Jeder Patient kann
hier erfahren, welche Leistung
bei welchem Zahnarzt wie viel
kostet. Da der Staat mit der
Krankenversicherung 15%
der Kosten fiir Behandlungen
Ubernimmt, die tbrigen 85%
jedoch vom erwachsenen Pa-
tienten selbst getragen wer-
den missen (Kinder bis 18
Jahre sowie besondere, finan-
zZielle schwache Patientengrup-
pen sind komplett versichert),
lohnt sich ein Preisvergleich durchaus.
Sloth-Lisbjerg kann jedoch beschwich-
tigen: ,Glaubwiirdigkeit ist das grof3te
Kapital von mir als Zahnarzt, da ich ge-
geniber dem Patienten ja eine grof3e
Wissensasymetrie besitze. Deswegen
bleiben bei uns auch 80 bis 90% der
Patienten ihrem Zahnarzt treu und in-

teressieren sich nicht fiir den Wettbe-
werb’, so Sloth-Lisbjerg. Und dennoch:
Auch in Danemark drangen wie im
Ubrigen skandinavischen Raum seit
etwa 2 bis 3 Jahren immer mehr grofBe
Ketten mit durchschnittlich 20 Zahn-
drzten pro Praxis und finanziert durch
Kapitalfonds auf den Markt. So ist denn

auch die gro3e Herausforderung
der dénischen Zahnérzteschaft
und ihres Kammerprdsidenten
Freddie Sloth-Lisbjerg fiir die
Zukunft, inwieweit der Zahnarzt
hier einen Gesundheitsberuf

ausibt oder einen Serviceberuf
mit einer Marktstrategie.

Im Anschluss an den Vortrag
stand Kollege Sloth-Lisbjerg den
kaum enden wollenden Fragen
seiner deutschen Kollegen Rede
und Antwort und das auch noch bis in
die spaten Abendstunden bei einem ge-
miitlichen Glas Wein im Zahnarztlichen
Fortbildungszentrum. Eine spannender
und &duBerst gelungener Auftakt der
neuen Veranstaltungsreihe ,Zahnarzte-
kammer meets ..."” - Fortsetzung folgt!

Kammer-Klausur: Vorstand beschlieBt zahlreiche Aktivitaten

Der Vorstand der Kammer fiihrte auch in diesem Jahr eine Klausurtagung kombiniert mit einer Vorstands-
sitzung durch. Es konnten Themen beraten werden, fiir die in einer abendlichen Vorstandssitzung nicht
ausreichend Zeit und Gelegenheit besteht. Nach intensiven Diskussionen wurden zahlreiche Aktivitdten

beschlossen.

Der Vorstand der Zahnédrztekammer Hamburg

Berufsbild junger Zahnarzte und
ehrenamtliches Engagement

Der Vorstand befasste sich zu-
nachst mit aktuellen Studien, die sich
mit dem Berufsbild junger Zahnarzte
beschéaftigen. Grundlage der Diskus-
sion war die Studie des Instituts der
Deutschen Zahnarzte (IDZ) ,Berufs-

bild angehender und junger Zahn-
arzte” sowie die Studie der apoBank
JInside Heilberuf”.

Der Vorstand zog folgende Er-

kenntnisse aus den Studien:

- Die Zahl der Zahnéarztinnen und
der Angestellten steigt und wird
weiter steigen - die Zahl der
Selbststandigen wird zurlickge-
hen.

- Die Selbststandigkeit ist bei Frauen
weniger Ziel als bei Mdnnern.

- Die Schere zwischen Praxisabge-
bern und Praxisibernehmern wird
groBer.

- Weniger Einstiege in eine Be-
rufsausiibungsgemeinschaft als
geplant, mehr Neugriindungen als
geplant.

- Zahnarzte fuhlen sich Uber die
Selbststandigkeit nicht gut infor-
miert.
Weiter befasste sich der Vor-

stand mit der Studie der Bayerischen

Landeszahnarztekammer und des In-

stituts fiir Freie Berufe in Nilrnberg

(IFB) zum ehrenamtlichen Engage-

ment. Der Vorstand stellte hierzu fest:

Fur die jingeren Zahnérzte ist die
Motivation flir das Ehrenamt eher,
etwas Sinnvolles zu tun, Freude und
Spaf3 zu haben und Kontakte zu knip-
fen als soziale Verantwortung und der
Wunsch, etwas zu verandern.

- Probleme bei der ehrenamtlichen
Tatigkeit werden in erster Linie in
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. Zahn- und Kiefererkrankungen als lokale
und systemische Entziindungsquellen?

der zeitlichen Zusatzbelastung ge-
sehen.

- Gewtlinscht werden mehr Informati-
onen Uber Anforderungen, Moglich-
keiten und Einflussnahme ehren-
amtlicher Tatigkeit.

- Viele Zahnarzte haben sich noch
keine Gedanken Uber ein ehrenamt-
liches Engagement gemacht.

- Zahnarztinnen kénnen sich in fast
dhnlichem MaBe wie Zahnarzte ein
ehrenamtliches Engagement vor-
stellen.

Der Vorstand sah, dass es sich
um Entwicklungen handelt, die nicht
den zahnarztlichen Beruf und das En-
gagement im zahnérztlichen Ehren-
amt alleine betreffen, sondern den
Zeitgeist widerspiegeln. Gleichwohl

Bedeutung der Psyche und der Neuroimmunologie
fiir systemische entziindliche Erkrankungen

Tagungsort

Umweltforum Berlin
Auferstehungskirche

PufendorfstraBe 11 - 10249 Berlin - Friedrichshain

wollte der Vorstand es bei dieser
Erkenntnis nicht belassen, sondern
beriet, welche Aktivitditen und MaR-
nahmen die Kammer konkret ergrei-
fen kann, um flr die gewiinschte In-
formation und Aufklarung zu sorgen
und Interesse an der Niederlassung
wie dem Engagement im Ehrenamt
zu férdern.

Der Vorstand beschloss nach inten-
siver Diskussion folgende Aktivitaten
fur das Jahr 2018:

- Durchfiihrung eines weiteren Nie-
derlassungsseminars

- Veranstaltung eines Existenzgriin-
der-/Abgeberseminars gemeinsam
mit der apoBank

- Durchfihrung eines berufspoli-
tischen Nachwuchsseminars

Kammerprasident Konstantin von Laffert
fiihrte durch Vorstand und Klausur.

Weiter befasste sich der Vorstand mit
der Frage, wie es gelingen kann, den
Kontakt zu Kolleginnen und Kollegen zu
finden, die sich bislang nicht fiir Fragen
des Freien Berufes, der Selbstverwaltung
und des ehrenamtlichen Engagements
in der Kammer interessieren. Der Vor-
stand will mit solchen Kolleginnen und

-

Veranstalter In Kooperation mit Organisation Tagungsbiiro Umweltmedizinische Jahrestagung
9 EURoPEAN ¢/o Institut fur Medizinische Diagnostik
é @ . r Setele NicolaistraBe 22, 12247 Berlin
l / OOC) Tel.: +49 30 77001- 273 - Fax: +49 30 77001- 236
IGUMED  elegicher DEGuz( Sy ®%°% E-Mail: Tagung@IMD-Berlin.de




Kollegen zusammenkommen, um seine
Arbeit zu evaluieren. Die Veranstaltung
wird unter dem Motto ,Zukunftsforum
Zahndrzte” voraussichtlich noch in
diesem Jahr durchgefiihrt. Weiter be-
schloss der Vorstand im kommenden
Jahr ein Treffen mit den Obleuten und
stellvertretenden Obleuten durchzufiih-
ren, um den Austausch mit ihnen zu
suchen und sie Uber die vorgenannten
Aktivitdten zu informieren.

Neues Layout fiir das HZB

Die Pressesprecherin von Kammer
und KZV, Frau Dr. Verena Lemcke,
prasentierte die gemeinsam mit Frau

Andrea Gehendges von der KZV ent-

reduzieren. Diskutiert wurden zunéchst
Rahmenvertrdge, wie sie in einigen an-
deren Landern geschlossen werden.
Die Erfahrungen zeigen allerdings, dass
solche Rahmenvertrage keine grofB3en
Kostenvorteile bringen. Aktuell hat nun
eine Kammer einen Validierer eingestellt
und fuhrt die Validierungen Uber ihn
durch. Auch wenn die Erfahrungen erst
einen kurzen Zeitraum betreffen, hielt
der Vorstand diesen Ansatz fiir interes-
sant. Der Vorstand beschloss, weitere
Aktivitdten zu entwickeln, um eine sol-
che Option fir die Zahnarztekammer
Hamburg zu priifen.

Ausbildung ZFA

Der Vorstand diskutierte

wickelten Vorschldge fiir ein moder-
nes und optisch gefalliges HZB. Das
kiinftige HZB soll klarer, leichter und mo-
derner werden. Der Vorstand stimmte
den Vorschldagen zu und dankte fiir die
Erarbeitung. Die weitere Detailausfiih-
rung kann nun gemeinsam mit einem
Grafiker vorangebracht werden.

Senken der Kosten fiir Validie-
rungen

Aus den eigenen Praxen wie den Ge-
sprachen mit Kolleginnen und Kollegen
sowie aus den Bezirksgruppenveran-
staltungen ist dem Vorstand bekannt,
dass die hohen Kosten fiir Validierungen
vielen Mitgliedern ein groBes Argernis
sind. Der Vorstand beriet dartiber, wie
es moglich sein kann, diese Kosten zu

zundchst intensiv die aktuelle
Umfrage unter den Hamburger
ZFA-Auszubildenden. Es war be-
reits die dritte Umfrage mit ver-
gleichbaren Fragestellungen,
| 5o dass sich die Antworten gut
in ein Verhdltnis setzen lassen.
Der Vorstand stellte fest, dass es
Aussagen gibt, die zu denken
geben und Uber die auch die
Zahnérzte informiert sein mis-
sen. Hierzu gehort, dass 61 %
der Auszubildenden die Aus-
bildung nicht wieder wahlen,
43 % sie nicht empfehlen wiirden und
40 % nicht im Beruf verbleiben wollen.
Der Vorstand beschloss, diese alarmie-
renden Ergebnisse der Kollegenschaft
zur Kenntnis zu geben und die Umfrage-
ergebnisse zu verdffentlichen.

Umfrage zur Personalsituation in
den Praxen

Weiter beschloss der Vorstand, ein
Meinungsbild zur Personalsituation in
den Praxen zu erheben. Auch wenn die
Probleme aus zahlreichen Gesprachen
und Rickmeldungen bekannt sind,
fehlt bislang ein breites Meinungsbild.
Der Vorstand will die Ergebnisse sam-
meln und auf dieser Basis beraten, wel-
che weiteren Schritte unternommen
werden konnen. Dabei muss klar sein,

dass der Vorstand alleine die Problem-
situation nicht beheben, aber gemein-
sam mit den Kollegen versuchen kann,
die Situation trotz der schwierigen
allgemeinen Rahmenbedingungen zu
verbessern.

Neue Facebookseite ,,ZFA-Aus-
bildung Hamburg”

Die Auszubildenden nutzen Face-
book und es ist fir sie selbstverstand-
lich, Informationen (iber Facebook zu
erhalten und weiterzugeben. Von da-
her hat die Ausbildungsabteilung vor-
geschlagen, eine Facebookseite ,ZFA-
Ausbildung Hamburg” einzurichten. Der
Vorstand begrii3te diese Aktivitaten und
dankte fir Idee und Umsetzung.

Karrieretag an der Berufsschule
Der Vorstand stellte fest, dass die
Zahl der Auszubildenden, die nach der
Zwischenpriifung wenig motiviert sind
und die Ausbildung nicht beenden oder
nach Beendigung der Ausbildung nicht
in den Beruf gehen, hoch ist. Es wurde
daher die Idee geboren, im Mai 2018
einen ersten Karrieretag an der Berufs-
schule durchzufiihren. Gemeinsam mit
dem NFI werden an mehreren Sténden
Berufsperspektiven und Fortbildungs-
moglichkeiten im NFI dargestellt und
erlautert. Ziel ist es, die Auszubildenden
flir den letzten Ausbildungsabschnitt zu
motivieren, sie im Beruf zu halten und
Interesse fur Fortbildungen, insbeson-
dere Aufstiegsfortbildungen zu wecken.
Der Vorstand begriifSte auch diese Initi-
ative und dankte fir die Vorbereitung.

Ansprechpartner fiir Auszubil-
dende an der Berufsschule

Die Kammer hat ein ,Kreativteam”
gebildet, das Vorschlage fir Fortbil-
dungen fir Auszubildende und Mitar-
beiterinnen entwickelt. Dieses Kreativ-
team hatte die Anregung vorgetragen,
den Auszubildenden einen Ansprech-
partner fir tagliche Probleme zu be-
nennen. Es handelt sich um Probleme,
die nicht die Ausbildungsberatung be-
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Scheideanstalt GmbH

22844 Norderstedt — Oststrasse 128 — Telefon: 040 609 26 89-0 — info@norddeutsche-es.de — https:/norddeutsche-edelmetall.de

Verschenken Sie kein Geld!

Zahngold und Dentallegierungen aus Laboren
und Zahnarztpraxen

Man weif} es eigentlich: Nur eine echte Scheideanstalt ist technisch in der
Lage, komplizierte Legierungen aus dem Dentalbereich sauber zu trennen und
fachgerecht aufzuarbeiten. Als einzige industrielle Gold- und
Silberscheideanstalt Norddeutschlands bieten wir Ihnen die Bearbeitung und
schnelle Vergltung von Alt- oder Zahngolden und weiteren Edelmetallen an.

Folgende Vorteile bietet die Wahl unseres Unternehmens fiir Sie:

Schmelze, Analyse und Aufarbeitung von edelmetallhaltigen
Scheidgltern, wie Dentallegierungen, Gekratzen aus Laboren, EKRs

Sachverstandige und Gutachter fiir Edelmetall-Analytik, Diamanten,
Schmuck

Herstellung und Handel von Edelmetall-Barren
Tafelgeschafte (anonym Edelmetalle kaufen)

Grofdes Sortiment an Edelmetall-Produkten flr die
Geldanlage

Umformung |hrer Dentallegierungen zu handelsfahigen Barren

Wir beraten Sie gern bei schwierigen Fragestellungen. Zur Zeit betreuen wir
ca. 4000 zahnarztliche und kieferchirurgische Praxen im gesamten
Bundesgebiet. Aber auch lhre Patienten erhalten bei der Einsendung von
Kleinmengen alle Edelmetallinhalte wie Au, Pt, Pd, Ag vergltet — natdrlich
kostenfrei. Ein Pluspunkt, den Sie als positives Feedback bei lhren Patienten
spuren werden. Fir lhre Praxis oder Ihre Patienten kénnen Sie bei uns
jederzeit Boxen oder Umschlage anfordern.

Die sachgerechte Analytik von Edelmetall-Legierungen kann bei uns sofort
erfolgen, auch die Zahlungen werden auf Wunsch sofort ausgefiihrt, stets zu
den aktuellen Schalterkursen.

Die Kurse fir Ihre Edelmetallverkaufe sind durch unseren eigenen
Boérsenzugang in Dubai und London optimiert und damit auch Bankkursen
zumeist Uberlegen.

Wir produzieren zertifizierte Gold- und Silberbarren im eigenen Werk. Deshalb
kann auch ein Umwandlung von Scheidgutern in Barren erfolgen.

Wir freuen uns Uber jeden Kontakt zu lhnen. Werfen Sie einen Blick in
unsere Scheiderei-Abteilung bei lhrem nachsten Besuch.

Der Unterschied zwischen einem Goldankaufer und einer Scheideanstalt
wird auch Sie liberzeugen.
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treffen, sondern kleinere Fragen und
Probleme, die direkt vor Ort gelost
werden sollen. Es haben sich zwei in-
teressierte Mitarbeiterinnen fir diese
Aufgabe zur Verfligung gestellt. Der
Vorstand dankte auch fiir diesen Vor-
schlag und beschloss die Umsetzung.

Novellierung Ausbildungsver-
ordnung ZFA

Breiten Raum nahm die Diskussi-
on um eine kiinftige Novellierung der
Ausbildungsverordnung ZFA ein. Hier-
zu wurden zahlreiche Uberlegungen
diskutiert, angefangen von einem
Abschluss nach einem kiirzeren Zeit-
raum Uber eine Binnendifferenzierung
oder Wahlqualifikationen mit verschie-
denen Schwerpunkten. Die Kammer
wird diese Uberlegungen in die wei-
tere Bundesdiskussion einbringen.

Approbationsordnung

In der Vorstandssitzung beriet
der Vorstand Uber die Novellierung
der Approbationsordnung, die mdég-
licherweise am 22.09.2017 vom Bun-
desrat beschlossen werden soll. Der
Vorstand zeigte sich besorgt zu den
Riickmeldungen aus den Hochschulen,
die Schwierigkeiten bei der kiinftigen
Durchfiihrung des Studiums und Finan-
zierungsprobleme sehen.

Honorierung der Privatgutachter
Die Privatgutachter nehmen eine
verantwortungsvolle Aufgabe wahr. Die
Gutachten wurden bislang mit einem
Betrag von 165,00 € honoriert. Hier-
von zahlten die Patienten 150,00 € und
die Kammer 15,00 €. Bei der letzten
Gutachtertagung wurde unter anderem
Uber diese Honorierung gesprochen.

Bleibt unerlaubte Werbung ungeahndet?
Sie schlagen die Tageszeitung, ein Stadtteil-Wochenblatt oder eine Zeitschrift auf oder finden einen Flyer
in [hrem Briefkasten und sehen eine zahnéarztliche Werbung, die Sie stort. Sie denken entweder ,, Jede
Werbung ist heute erlaubt” oder ,,Das hat die Kammer wohl nicht gesehen” oder ,,Die Kammer tut ja

nichts?”.

Wir dirfen alle diejenigen, denen
solche unerlaubten Werbungen nicht
passen, und das ist die weit Uberwie-
gende Mehrheit der Hamburger Zahn-
arztinnen und Zahndrzte, beruhigen:

1. Es ist weiterhin nicht jede Werbung
erlaubt. Eine Werbung, die den Vor-
schriften der Berufsordnung wider-
spricht, ist unzuldssig.

2. Die Kammer erlangt von unzulds-
siger Werbung in der Regel Kennt-
nis. Dies geschieht durch die eigene
Wahrnehmung wie auch durch Sie,
die uns solche Werbungen zur Pri-
fung zuleiten.

3. Die Kammer priift jede ihr bekannt
gewordene oder zugeleitete Wer-
bung auf ihre rechtliche Zulassig-

keit. Bei eindeutiger Rechtslage wird
diese Priifung in der Regel noch am
selben Tag abgeschlossen. Ist die
Rechtslage komplexer und ist eine
Beratung in einer Vorstandssitzung
erforderlich, kann die Entscheidung,
ob die Kammer rechtliche Schritte
einleitet, auch einen ldangeren Zeit-
raum in Anspruch nehmen.

Bei klaren Féllen, wie zum Bei-
spiel unzuldssigen Grouponanzeigen,
versendet die Kammer in der Regel
noch am selben oder jedenfalls am
Folgetag eine Abmahnung verbunden
mit einer strafbewehrten Unterlas-
sungs- und Verpflichtungserklarung.
Bei einem wiederholten Versto3 wird
auf der Grundlage der abgegebenen
strafbewehrten Unterlassungs- und
Verpflichtungserkldrung die Vertrags-

Der Vorstand beriet die Thematik und
betonte die Wichtigkeit der Privatgut-
achten fir die AuBenwahrnehmung der
zahndrztlichen Tatigkeit in der Bevolke-
rung. Er beschloss, der Delegiertenver-
sammlung eine Erhéhung des Honorars
auf 220,00 € bei einer Beteiligung der
Kammer von 20,00 € vorzuschlagen.

Berufsrecht

Umfangreichen Raum nahmen die
Prifungen und Abmahnungen zahl-
reicher Falle ein, die die Kammer berufs-
rechtlich verfolgte. Der Vorstand stellte
fest, dass vielen Kollegen diese Prifungen
und die daraus resultierenden Sanktionen
offenbar nicht hinreichend bekannt sind.
Es wurde beschlossen, in einer eigenen
Darstellung im HZB deutlich zu machen,
was die Kammer tut. (Lesen Sie hierzu den
nachsten Artikel im vorliegenden HZB.)

strafe in Hohe 5.001,00 € fiir jeden Ver-
stof3 zeitnah mit knapper Fristsetzung
eingefordert. Daneben werden auch
Anwaltsgebihren fallig.

Warum gibt es doch noch unzu-
lassige Werbung?

Nach den vorstehenden Ausfiih-
rungen kénnte man sich fragen, warum
es denn Uberhaupt sein kann, dass es
immer noch zu unzuldssigen Werbe-
anzeigen und Aktivitditen kommt. In
unserem Rechtssystem ist es so, dass
eine unzuldssige Handlung, so wie hier
eine unzuldssige Werbung, zunédchst
einmal durchgefiihrt sein muss, bevor
ihr rechtlich begegnet werden kann.
Eine Werbung ist also erst einmal in der
Welt. Das kann die Kammer nicht ver-
hindern und das kann auch keine an-
dere Institution verhindern. Ein praven-
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tives Untersagen ist jedenfalls fiir eine
erstmalige Handlung nicht mdoglich.
Liegt jedoch schon eine unzuldssige
Handlung vor, die von der Kammer mit
einer Abmahnung und einer strafbe-
wehrten Unterlassungs- und Verpflich-
tungserklarung geahndet wurde, wird
sogleich die Vertragsstrafe in Hohe
von 5.001,00 € fallig und es entstehen
zusatzlich Anwaltsgebdiihren.

Welche Werbung ist unzuladssig?

Weiterhin ist nicht jede Werbung
zuldssig. Nach § 21 Abs. 2 Satz 2 und
3 der Berufsordnung ist berufsrechts-
widrig insbesondere eine anpreisen-
de, irrefiihrende, herabsetzende und
vergleichende Werbung. Der Zahnarzt
darf eine solche berufsrechtswidrige
Werbung nicht selbst durchfiihren und
kann sie auch nicht durch Dritte durch-
fuhren lassen. Es gibt zahlreiche Ent-

scheidungen zu einzelnen Werbungen,
die teils als zuldssig, teils als unzuldssig
beurteilt werden. Die Kasuistik ist lang,
wer Interesse hat, kann sich die Fall-
beispiele im Anhang der Kommen-
tierung zur Musterberufsordnung auf
der Homepage der Bundeszahnarz-
tekammer www.bzaek.de ansehen.
Diese Kommentierung, die basierend
auf der Hamburger Kommentierung
unseres Justitiars, Rechtsanwalts und
Fachanwalt fir Medizinrecht Sven
Hennings unter Hamburger Mitwir-
kung entstanden ist und regelmafig
fortgeschrieben wird, bietet
einen interessanten Uberblick tiber die

lhnen

aktuelle Rechtslage.

Wir empfehlen immer, sich vor
geplanten Werbeaktivititen an die
Kammer zu wenden. Wir geben lhnen
zeitnah und kostenlos eine Beurtei-

lung zur berufsrechtlichen Bewertung
lhrer Aktivitdt. Nutzen Sie dieses An-
gebot, denn wir wollen lieber praven-
tiv tdtig sein, als unsere Mitglieder
abzumahnen.

Aktuelle Beispiele

Unzuldssig ist weiterhin die Wer-
bung mit Rabatten auf Pauschalpreise
auf Portalen wie Groupon - auch wenn
es Auflendienstmitarbeiter dieser Fir-
men offenbar anders darstellen. Wei-
ter nicht zuldssig ist das Verschenken
von kostenpflichtigen Leistungen oder
entsprechenden Gutscheinen. Eben-
falls nicht erlaubt sind irrefiihrende
Angaben, wozu auch solche Angaben
gehoren, die herausgestellt werden,
obwohl sie selbstverstandlich sind.
Auch nicht erlaubt sind Aussagen, die
fachlich nicht haltbar sind oder Verspre-
chen, die nicht fiir jeden Patienten und
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jede Behandlungssituation gehalten
werden kénnen, wenn der Text kei-
ne entsprechenden Einschrankungen
enthdlt. In all diesen Fallen ist die
Kammer in den letzten Wochen tatig
geworden und hat die Werbungen
abgemahnt bzw. die Vertragsstrafe
eingefordert.

Aus Datenschutzgriinden diirfen wir
keine Personen und Werbungen kon-
kret benennen und Ihnen auch keine
Auskunft geben, wie die Prifung bei
der von lhnen beanstandeten Werbung
ausgefallen ist. Seien Sie aber sicher,
dass wir jede Werbung, von der wir
selbst oder Uber Sie Kenntnis erhalten,

umgehend priifen und zeitnah gegen
unzuldssige Werbung vorgehen.

Dr. Peter Kurz, Hauptgeschidiftsfiihrer
der Zahndrztekammer Hamburg

Interprofessionelle Kooperation von Zahnérzten und anderen Fachérzten
Die moderne Zahnheilkunde ist gepragt von Spezialisierungen. Die ,gemeinsame” Behandlung von Patienten
durch kooperierende Zahnérzte und Anédsthesisten ist rechtlich nicht unproblematisch — aber lésbar.

Zahnarzte, die nicht auf jedem Gebiet
der Zahnheilkunde tétig sein wollen, zie-
hen nicht selten Kollegen hinzu, um ihren
Patienten die bestmdgliche Behandlung
anzubieten. Rechtlich unproblematisch
ist die Situation dann, wenn der Patient
an einen Kollegen verwiesen wird, der
seinerseits die Behandlung in der eigenen
Praxis durchfihrt. Als rechtlich schwieriger
gestaltet sich die Situation dann, wenn
der ,spezialisierte” Kollege in der Praxis
des,Hauptbehandlers” tatig wird. Zu den-
ken ist beispielsweise an den Fall, dass
der ,Hauszahnarzt” einen auf dem Gebiet
der Implantologie versierten Kollegen (z.B.
Oralchirurg) zu einer entsprechenden Be-
handlung hinzuzieht, der ,Implantologe”
somit in der Praxis des Hauszahnarztes
behandelt. Ahnlich gelagert ist die Situ-
ation, wenn der Zahnarzt beispielsweise
einen Anasthesisten in seine Praxis holt,
damit die zahnarztliche Behandlung unter
Vollnarkose durchgefiihrt werden kann.

In diesen Féllen stellen sich eine Rei-
he von Fragen, die aus rechtlicher Sicht
von erheblicher Bedeutung sind:

Ist es dem hinzugezogenen Zahnarzt/
Anésthesisten berufsrechtlich bzw. ver-
tragsarztrechtlich Uberhaupt erlaubt,
seine Tatigkeit im ,Umherziehen” aus-
zuliben? Welcher Zahnarzt/Arzt ist Ver-
tragspartner des Patienten? Wer rechnet

die erbrachten Leistungen ab? Wer haftet,
wenn im Rahmen der sog. horizontalen
Arbeitsteilung ein Behandlungsfehler
eintritt?

Diese und die im Zuge dieser Frage-
stellungen sich ergebenden rechtlichen
Konsequenzen sollen im Folgenden er-
ldutert werden.

Tatigkeit im ,Umherziehen”
GemaR § 9 Abs. 1 der Berufsordnung
der Hamburger Zahndrzte (BO) ist die
Berufsauslibung des selbststandigen
Zahnarztes an einen Praxissitz gebun-
den. Ohne einen solchen Praxissitz ist
die selbststandige zahnarztliche Tatigkeit
mithin unzuldssig, Zahnheilkunde darf
nicht im ,Umherziehen” ausgelibt wer-
den. Dies schlief3t jedoch nicht aus, dass
ein an einem Praxissitz niedergelassener
Zahnarzt dennoch in anderen Pra-
xen zahndrztlich tatig wird. Geschieht
dies, handelt es sich nach der Kom-
mentierung zur Musterberufsord-
nung (www.bzaek.de) um eine melde-
rechtlich relevante Zweigpraxis, gleich,
ob die weitere Tatigkeit im selben Kam-
merbereich oder aber auBerhalb davon
ausgeiibt wird; Kommentierung zu § 9
MBO Rdn. 4. Wird ein Zahnarzt in einer
anderen Praxis tatig, ist nach § 9 Abs. 2 BO
zu gewahrleisten, dass die ordnungsge-
mafe Versorgung der Patienten nicht nur

in der Hauptpraxis, sondern eben auch
an anderen Praxisorten sichergestellt ist.

Sofern nicht nur privatzahnarztliche
Leistungen (z.B. implantologische)
in der ,anderen Praxis des Hauptbe-
bedarf
die Erbringung vertragszahnarztlicher
Leistungen der Genehmigung der
KZV nach § 6 Abs. 6 S. 2 Bundes-
mantelvertrag-Zahnarzte, § 24 Abs.
3 Zahnarzte-Zulassungsverordnung.
Zum gegenwadrtigen Zeitpunkt werden

handlers” erbracht werden,

Genehmigungen fir eine Zweigpraxis
im Bereich der KZV Hamburg aufgrund
der guten Versorgungslage jedoch
nicht erteilt. Somit beschrankt sich
die zuldssige Tatigkeit eines hinzuge-
zogenen Behandlers regelmaBig allein
auf privatzahnarztliche Leistungen.

Anders verhdlt es sich bei hin-
zugezogenen Andsthesisten; dieser
Fachgruppe ist es mdglich, in fremden
Praxen — beispielsweise also bei Zahn-
arzten — sowohl privat- als auch ver-
tragsdrztliche Leistungen zu erbringen
und diese gegenuber der Kassendrzt-
lichen Vereinigung abzurechnen. Die-
ser Sonderstatus der Andsthesisten
- § 15a Abs. 2 S. 2 BMV-A - ist ein-
malig und rechtfertigt sich aufgrund
der Besonderheit der Tatigkeit dieser
Fachgruppe.

HZB 9-2017
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Vertragspartner des Patienten

Von erheblicher Bedeutung ist, dass
Klarheit dariiber herrscht, welcher Be-
handler Vertragspartner des Patienten
ist. Kein Zweifel besteht daran, dass
der ,Hauszahnarzt” Vertragspartner des
Patienten ist. Wird nun der alio loco
niedergelassene, implantologisch téti-
ge Zahnarzt tétig, wird er nicht etwa au-
tomatisch in diese Vertragsbeziehung
einbezogen. Hier wird ein weiteres
Behandlungs- bzw. Vertragsverhaltnis
zwischen dem hinzugezogenen ,Im-
plantologen” und dem Patienten be-
grindet. Fortan bestehen mithin zwei
unterschiedliche Vertragsbeziehungen.
Vereinfacht ausgedriickt: Der hinzuge-
zogene Implantologe” hat die gleichen
Rechte und Pflichten gegenliber dem
Patienten, die bestliinden, wenn er den
Patienten an seinem eigenen Praxissitz
behandeln wiirde.

Damit dies dem Patienten deutlich
wird, missen beide Behandler klarstel-
len, welcher Zahnarzt die jeweiligen
Behandlungsabschnitte  durchfiihrt
und fiir diese letztlich verantwortlich
ist. Denn grundsétzlich hat jeder Zahn-
arzt die Pflicht, die Behandlung des
Patienten personlich und eigenver-
antwortlich durchzufiihren, § 2 Abs. 1
BO. Der hinzugezogene Zahnarzt, der

implantologische Leistungen durch-
fuhrt, hat den Patienten mithin Gber
die spezifischen Risiken dieses Eingriffs
aufzuklaren, selbstverstandlich ber
die zu erwartenden Kosten zu informie-
ren — ggf. einen Heil- und Kostenplan
zu erstellen - sowie den implanto-
logischen Eingriff persénlich durchzu-
fuhren. Diese Grundsatze gelten glei-
chermallen, wenn ein Andsthesist im
Falle der Behandlung in Vollnarkose
hinzugezogen wird.

Wer rechnet ab?

Die Abrechnungswege folgen
generell den jeweiligen Vertrags-
beziehungen. Jeder der behandeln-
den Mediziner rechnet diejenigen
Leistungen ab, zu denen er sich ge-
genliber dem Patienten verpflichtet
und die er selbststdndig - also in
eigener Person - erbracht hat. Ge-
mal § 4 Abs. 2 GOZ gilt - wie im
Vertragsarztrecht auch - der Grund-
satz der persdnlichen Leistungser-
bringung. Demzufolge ist der ,Haus-
zahnarzt” berechtigt,
implantologische Leistungen, die
Kollege er-

keinesfalls

sein hinzugezogener
bracht hat, abzurechnen.

VerstoBe gegen diesen Grundsatz
kénnen erhebliche Nachteile zur

Folge haben. Mdégen steuer- oder
sozialversicherungsrechtliche Kon-
sequenzen noch beldchelt werden,
wird es ernst, wenn die Staatsan-
waltschaft den Verdacht des Abrech-
nungsbetruges annimmt. Ein solcher
Abrechnungsbetrug liegt tatsachlich
dann vor, wenn der Praxisinhaber
(,Hauszahnarzt”) die erbrachte Lei-
stung des hinzugezogenen Kollegen
als eigene abrechnet.

Ein weiteres strafrechtliches Risi-
ko besteht, wenn der Praxisinhaber
wirtschaftlich - namentlich infolge
von Gewdhrung bestimmter Vorteile
- daran beteiligt wird, dass er dem
hinzugezogenen Kollegen (und nicht
etwa einem anderen Kollegen) die
Gelegenheit gibt, Patienten in seiner
Praxis zu behandeln, gleich ob es sich
um einen implantologisch tatigen
Zahnarzt oder einen Anésthesisten
0. d. handelt. Der Gesetzgeber hat
derartigen Praktiken nunmehr einen
Riegel vorgeschoben; seit Sommer
2016 gilt das sog. Antikorruptions-
gesetz im Gesundheitswesen, §§ 299
a, b StGB. Sofern der hinzugezogene
Kollege Aufwendungen des Praxisin-
habers erstattet, sollten diese Betrage
kostenneutral ermittelt und (umsatz-)
steuerlich korrekt verbucht werden.
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Die Haftung in der horizontalen
Arbeitsteilung

Gerade bei
handlungen kommt es im Bereich der
Schnittstellen recht haufig zu Fehlern,
die als ,generalisierte Qualitdtsman-
gel”
der horizontalen Arbeitsteilung gilt der
Grundsatz, dass jeder (Zahn-)Arzt den

arbeitsteiligen Be-

bezeichnet werden. Im Bereich

fuir seinen Fachbereich geltenden Stan-
dard einzuhalten hat; die beteiligten
Arzte diirfen davon ausgehen, dass der
Kollege aus dem anderen Fachbereich
bzw. -gebiet seine Behandlungsaufga-
ben mit der gebotenen Sorgfalt er-
fullt. Dennoch hat jeder der beteiligten
Behandler den spezifischen Gefahren
der horizontalen Arbeitsteilung ent-
gegenzuwirken. Es gilt, im Schnittstel-
lenbereich klare Strukturen zu schaf-
fen, damit jeder der Beteiligten der
Behandlung weil3, welche Schritte der
Behandlung in seinen Bereich bzw. in
den Bereich des Kollegen gehdren. Ist
dies nicht sichergestellt und kann dies
in einem Haftungsprozess nicht nach-
gewiesen werden, ist der medizinische
Standard nicht erfillt und fihrt nicht
selten zu einer Beweislastumkehr zu
Gunsten des Patienten, weil derartige
Organisationsmangel zu den sog. voll
beherrschbaren Risiken gehéren.

Am Beispiel der gemeinsamen
Behandlung von Zahnarzt und Ands-
thesist wird deutlich, welche Bedeu-
tung strukturierten Prozessen und
notwendiger Kommunikation unter
den (Zahn-)Arzten beizumessen ist.
Keinesfalls kann sich der Anésthesist
beispielsweise darauf verlassen, dass
der Zahnarzt die fiir die Narkose prdo-
perativ erforderlichen Untersuchungen
durchgefiihrt und abgeklédrt hat, ob
also der betreffende Patient tiberhaupt
fur die ambulante zahnarztliche Be-
handlung in Vollnarkose geeignet ist.
So ist es allein die Aufgabe und liegt
im Verantwortungsbereich des Ands-
thesisten, abzukldren, ob es sich um
einen Risikopatienten handelt und

etwa besondere Vorkehrungen fir die
Anésthesie getroffen werden mdissen.
Gerade bei dlteren und multimorbiden
Patienten ist abzuwdgen, ob die zahn-
arztliche Behandlung unter Vollnarko-
se tatsdchlich in der ambulanten oder
aber eher in der stationdren Versor-
gung durchgefiihrt werden kann. Nar-
kosezwischenfalle in der ambulanten
(zahnarztlichen) Praxis sind nicht sel-
ten; Risiken treten vermehrt auf, wenn
die praoperative Diagnostik unzurei-
chend betrieben, vorliegende Befunde
nicht hinreichend berticksichtigt wer-
den oder die postoperative Uberwa-
chung unzureichend ist.

Ist fir den behandelnden Zahnarzt
absehbar, dass die Behandlung langere
Zeit, vielleicht sogar mehrere Stunden
in Anspruch nehmen wird, stellt dies
eine wichtige Information fiir den An-
dsthesisten dar, um die Narkoseféhig-
keit des betreffenden Patienten indi-
viduell beurteilen zu koénnen. Sofern
bereits in dieser Phase keine ausrei-
chende Kommunikation zwischen den
behandelnden Medizinern stattfindet,
liegen Qualitdtsméngel auf der Hand.
Kommt es hier fir den Patienten zu
Schéden, dirften sowohl der Zahnarzt
als auch der Andsthesist eine Haftung
als Gesamtschuldner kaum verhindern
kénnen.

Nicht selten werden Félle beschrie-
ben, bei denen es in der postopera-
tiven Phase zu Problemen kommt, weil
der Patient nicht hinreichend Uber-
wacht wird. Zwar gehért die Uberwa-
chung in der postoperativen Phase
zu den Aufgaben des Andsthesisten,
der fir die Einhaltung der gebotenen
Standards insoweit verantwortlich ist.
Anders aber mag es sich darstellen,
wenn der Patient postoperativ in einen
Ruheraum gebracht wird (mdéglicher-
weise liegen dort weitere zuvor ope-
rierte Patienten) und von einer Mitar-
beiterin des Zahnarztes ,beobachtet”
wird, damit sich der Anéasthesist mit

dem Zahnarzt bereits den nachsten
Patienten zuwenden k&énnen. Tre-
ten nun Komplikationen bei einem
Patienten im Ruhebereich auf (Sturz
von der Liege, Atem- und Kreislauf-
stillstand infolge Uberdosierung von
Rapifen etc.), wird das entsprechende
Versdumnis des Andsthesisten (unzu-
reichende postoperative Kontrolle der
Kreislauf- und Atmungsstabilitat) im
Zweifel gleichermaen dem Zahnarzt
angelastet. Denn auch fur ihn war
offenkundig, dass eine professionelle
postoperative Versorgung dieses Pa-
tienten nicht gewadhrleistet war; es
wére hier seine Pflicht gewesen, zu
intervenieren. Er wird sich also nicht
auf den Vertrauensgrundsatz im Rah-
men der horizontalen Arbeitsteilung
berufen kénnen.

Auch dieses Beispiel verdeutlicht
einmal mehr, wie wichtig es ist, im
Rahmen der horizontalen Arbeitstei-
lung klare Strukturen zu schaffen und
eine permanente Kommunikation un-
tereinander zu gewdbhrleisten.

Fazit: Die interprofessionelle Koo-
peration mit Kollegen in der eigenen
Praxis ist zuldssig und moglich, wenn
die rechtlichen Rahmenbedingungen
beachtet und eingehalten werden.

Sven Hennings

Rechtanwalt
Fachanwalt fiir Medizinrecht
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ZFA-Abschlussfeier zur Sommer-Abschlusspriifung 2017

Bei warmen Sommertemperaturen freuten sich 190 frisch ausgebildete Zahnmedizinische Fachangestellte
tiber ihre Zeugnisse, die ihnen am 18. Juli 2017 im Biirgerhaus Wilhelmsburg {iberreicht wurden.

Im Rahmen der Abschlussfeier fand
auch die Preisverleihung fiir Hamburgs
besten Ausbildungsnachweis - den
meisten als ,Freud- und Leid-Ordner”
bekannt - statt.

Die Preistragerinnen

1.Platz | Biisra Dalkir / Praxis Dr. Jorg-

Sebastian Metz

2. Platz | Romina Tritarelli / Praxis Dr. Klaus

und Dr. Wolfgang Potthast

3.Platz | Jade Mohammed / Praxis

Mohammad Fallah Azad

Die 3 Preistrdagerinnen freuen sich iiber
ihre Preise mit Dr. Maryla Brehmer
(rechts) und Ausbildungsberaterin Bettina
Heitmann (links)

Die Preistragerinnen freuten sich
Uber Gutscheine im Gesamtwert von
450 Euro. Herzlichen Glickwunsch!

Ergebnis der ZFA Sommer-

abschlusspriifung 2017

Gesamtzahl der Teilnehmer: 215

Note Anzahl

1 4 1%

2 47 22 %

3 92 43 %

4 47 22 %

nicht bestanden 25 12 %
215 100 %
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ZFA - Beruf mit Perspektive

Dass sich die ZFA-Absolventinnen fir
einen Beruf mit Zukunft und Perspektive
entschieden haben, betonte Dr. Maryla
Brehmer, Vorstandsreferentin der Zahn-
arztekammer Hamburg fiir Mitarbeite-
rinnen und Auszubildende: ,Die moder-
ne Zahnmedizin ist Teamarbeit. Die ZFA
hat in den Praxen einen sehr hohen
Stellenwert, denn sie ist fir Zahnarzte
und Patienten gleichsam Zukunftspro-
phylaxe. Ohne sie geht es nicht, ihr Job
ist gefragt und krisensicher. Zudem
sind die Aufstiegs- und Weiterbildungs-
moglichkeiten der ZFA vielfaltig, ob im
chirurgisch-implantologischen Bereich,
der Praxisverwaltung oder in der Pro-
phylaxe!

Begleitet von Jubelschreien Uber-
reichte Frau Dr. Brehmer die Zeugnisse

und winschte alles
Gute fir ein erfolg-
reiches Berufsleben.

Auf der
der Kammer finden
Sie die Fotos der Ab-
schlussfeier.

Homepage

Hier der Link:
https://goo.gl/bzPTMJ

Opr0

Dr. Maryla Brehmer

Priflinge mit Note 3: 92 (43%)

Priflinge mit Note 4: 47 (22%)

Priflinge mit Note 2: 47 (22%)

Pruflinge mit Note 1: 4 (1%)

Nicht bestanden : 25 (12%)

Adam Gudowski,
Jahresabschluss

Tibarg 54 | 22459 Hamburg | www.berater-heilberufe.de | Tel.: 040 554 994 0O
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Kurzinterview mit Absolventinnen
Die Abschlussfeier und Zeugnisiibergabe, an der fast alle Absolventinnen teilnahmen, hat die Zahnéarzte-
kammer genutzt und sich ein paar Riickmeldungen der frisch Ausgelernten fiir die vielleicht wichtigsten
Fragen der jetzigen Ausbildungsstarter eingeholt.

War die ZFA Ihr Berufswunsch?
Am Anfang eher nicht. Aber durch
meine nette Praxis wurde mir der Spal3
und die Vielféltigkeit am Beruf der
ZFA beigebracht. Leider musste ich 2x
wechseln, um wirklich mit Spafl und
ohne Bauchweh meine Ausbildung zu
machen. Aber dann war auch alles gut.

Was wurde als ,besonders gut”
an lhrer Aushildung empfunden?
Besonders gut? In den ersten Praxen
musste ich nur im Steri arbeiten oder
musste ausbildungsferne Tatigkeiten
machen. Doch in der neuen Praxis
lernte ich alles, jede Behandlung, jede
Verwaltungsaufgabe, jede Laboraufga-
be, die eine ausgelernte ZFA kdnnen
sollte, kennen. Die Ruhe und Gelassen-
heit der ausbildungsverantwortlichen

Kollegin hat mir Selbstvertrauen ge-
geben. Mein Chef nahm sich wirklich
Zeit fur das Berichtsheft und wir haben
die Zeit auch genutzt, um mal Uber
Privates zu sprechen. Das war eine tolle
Erfahrung.

Wo sehen Sie ihre berufliche
Zukunft?

Eigentlich wollte ich nun erst einmal
chillen. Aber inzwischen freue ich mich
sehr, dass meine Praxis mich unbedingt
Ubernehmen will und habe direkt nach
meiner praktischen Prifung meinen
ersten, unbefristeten Anstellungsver-
trag als ZFA unterschrieben. Besonders
freue ich mich, dass etwas Uber der
tariflichen Empfehlung gezahlt wird.
Gern mochte ich mich zukinftig um
unsere Auszubildenden kiimmern und

Forthildung Zahnarzte | Oktober 2017

werde mich in diesem Bereich fortbil-
den. Im neuen Fortbildungsheft der
Kammer habe ich schon die passende
Fortbildung fiir mich gefunden.

Haben Sie einen Tipp fiir die
Neustarter?

Tipp? Ich glaube, auch wenn es ge-
rade am Anfang echt schwer ist, muss
man lernen, fiir sich einzutreten. Oft
kommt es zu Schwierigkeiten, weil man
sich eben nicht traut, Dinge zu bespre-
chen, wie z.B. Zeit fiir die Erarbeitung
des Berichtshefts. Dadurch, dass ich
nicht geredet habe, musste ich 3 Praxen
suchen. Auch, wenn am Ende alles gut
wurde, hatte ich mir diesen Stress gern
erspart. Auf jeden Fall wiinsche ich al-
len Startern viel Erfolg. Es ist ein toller
Beruf, man muss nur danach suchen.

Notfille in der zahnérztlichen Praxis, lebensrettende SofortmaBnahmen -

Teamwork: Zahnarzt und Mitarbeiterin
Markus Schiittler, Hamburg

Ort: Zahnarztliches Fortbildungszentrum im NFI, MolIiner LandstraBe 31, 22111 Hamburg

Kurs-Nr.: 21128 INTER
Termin: 04.10.2017
Gebiihr: € 95,00

Ersterwerb der Fachkunde im Strahlenschutz nach § 18a R6V mit Erfolgskontrolle

Prof. Dr. Uwe Rother, Hamburg

Ort: Zahnarztliches Fortbildungszentrum im NFI, Mollner Landstra3e 31, 22111 Hamburg

Kurs-Nr.: 7901 RO
Termin: 05.10.2017/
06.10.2017/07.10.2017
Gebiihr: € 580,00

Entspannte Chirurgie fiir die tagliche Praxis (Zweiteiliger Kurs) -
Kurs 1: Basiskurs zahnérztliche und parodontale Chirurgie

Dr. Jan Behring, Hamburg

Kurs-Nr.: 50142 CHIR
Termin: 07.10.2017
Gebiihr: € 290,00

Ort: Praxis Dres. Behring, Cujé, Kiistermann und Willen, Wandsbeker Chaussee 44, 22089 Hamburg

ZeitgemiBe Implantatprothetik - von der Planung bis zum fertigen implantatgetragenem Zahn- Kurs-Nr.: 20096 IMPL

ersatz
Dr. Bjorn Greven, Hamburg

Ort: Zahnarztekammer Hamburg, Weidestrale 122 b, 22083 Hamburg

Termin: 11.10.2017
Gebiihr: € 105,00

Schnitt- und Nahttechniken fiir Anfinger - Hands-On

Dr. Nina Psenicka, Dusseldorf

Ort: Zahnarztliches Fortbildungszentrum im NFI, MolIiner Landstra3e 31, 22111 Hamburg

Kurs-Nr.: 40461 CHIR
Termin: 13.10.2017
Gebiihr: € 280,00

Chirurgische eingriffe - Hands on
Dr. Nina Psenicka, Dusseldorf

Ort: Zahnarztliches Fortbildungszentrum im NFI, MolIiner LandstraBe 31, 22111 Hamburg

Kurs-Nr.: 40456 CHIR
Termin: 14.10.2017
Gebiihr: € 280,00

Praktische Demonstration einer Sinusbodenelevation, Kieferaugmentation oder Distraktion

Dr. Dr. Dieter Edinger, Hamburg

Ort: Dr. Dr. Dieter Edinger, Grof3er Burstah 31, 20457 Hamburg

Kurs-Nr.: 31001 IMPL
Termin: 25.10.2017
Gebiihr: € 120,00

Segmentierte Behandlungstechniken - Update und evidenzbasierte Design-Richtlinien

Prof. Dr. Dr. Bernd Lapatki, UIm

Ort: Universitatsklinikum Eppendorf, Campus Lehre N 55, Martinistr. 52, 20146 Hamburg

Kurs-Nr.: 1034 KFO
Termin: 27.10.2017
Gebiihr: € 70,00

Anmeldungen bitte schriftlich an die Zahnarztekammer Hamburg, Fortbildung, Postfach 76 12 67, 22062 Hamburg, Frau Gries,
Tel.: (040) 73 34 05-55, oder Frau Westphal, Tel.: (040) 73 34 05-38, Fax: (040) 73 34 05-76 oder (040) 732 58-28 oder per Mail: fortbildung@
zaek-hh.de. Das Fortbildungsprogramm finden Sie auch unter www.zahnaerzte-hh.de, Rubrik ,Zahnarzt & Team/Fortbildung"”.

HZB 9-2017
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Kammerkurznachrichten

Neue Approbationsordnung
Zahnirzte

Herr von Laffert hat Frau Senatorin
Prifer-Storcks und Herrn Senator Dr.
Tschentscher im Hinblick auf die Ver-
abschiedung der Approbationsord-
nung Zahnarzte angeschrieben. Eine
Reaktion erfolgte bislang noch nicht.
Weiter hat Herr von Laffert Informa-
tionen vom UKE zu den finanziellen
Auswirkungen der novellierten AOZ
erhalten. Es bestdtigt sich, dass die
AOZ aufgrund der verringerten Be-
treuungsrelation zu erheblichen Mehr-
kosten fiihren wirde.

Bundestagswahl 2017

Im Amtlichen Anzeiger sind die
Hamburger Kandidaten fiir die Wahl
zum Bundestag aufgefiihrt. Herr von
Laffert wird die Kandidaten anschrei-

Zahnarztekammer Hamburg
Sprechstunden und Biirozeiten:
Der Prasident und der Vizeprasident der
Zahnarztekammer Hamburg stehen fiir
Gesprache telefonisch zur Verfigung:
Konstantin von Laffert, Tel.: 73 34 05-11
Dr. Thomas Einfeldt,

Tel.: 73 34 05-11 oder 227 61 80.

Bei Bedarf konnen personliche Gesprache
vereinbart werden.
Biirozeiten: Montag bis Donnerstag 8:00
bis 16:30 Uhr, Freitag 8:00 bis 13:00 Uhr
Sprechstunden Versorgungsausschuss:
Der Vorsitzende des Versorgungsaus-
schusses der Zahnarztekammer Hamburg
Kollege Dr. Pfeffer und sein Stellvertreter
Kollege Dr. Baumbach stehen fiir Ge-
sprache montags bis freitags telefonisch
(73 34 05-12) zur Verfligung.

Bei Bedarf konnen personliche
Besprechungen vereinbart werden.
Postanschrift:
Zahnarztekammer Hamburg,
Postfach 76 12 67, 22062 Hamburg,
E-Mail: info@zaek-hh.de

HZB 9-2017
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Norddeutscher Implantologie

Club - NIC

Vorsitzender:
Dr. Dr. med. Werner Stermann

Termin: 02.10.2017, ab 19:00 Uhr
Referent: Dr. Tasso von Haussen,

ben und ihnen den Leoprello der
Bundeszahnarztekammer ,Zehn gute
Griinde fir eine zukunftsfeste Zahn-
medizin” zusenden und ein Gesprach

anbieten. FA fiir MKG-Chirurgie,
Praxisklinik MediPlus, Mainz
Termine Thema: Neue und alte Risikofaktoren bei
. der Einheilung von Implantaten
Nach der nachsten Bundesvor-

Termin: 15.11.2017, ab 19:00 Uhr
Referent: Prof. Dr. U. Schiffner, Oberarzt,
Zentrum f. Zahn-, Mund- und Kieferheil-

kunde, Poliklinik f. Zahnerhaltung u.
Praventive Zahnheilkunde,
Universitatsklinikum Eppendorf
Thema: Neue Aspekte in der Kariologie
und der Kinderzahnheilkunde

standssitzung am 20.09.2017 wird
Frau van Driel verabschiedet. Herr Prof.
Sprekels, der Frau van Driel damals ein-
gestellt hatte, wird eine Rede halten.

Am 09.10.2017 nimmt Herr von Laf-

. . Vi I :
fert an der nachsten Sitzung des AKDI eranstaltungsort

Kasino Bundeswehrkrankenhaus Hamburg,
Lesserstraf3e 180, 22049 Hamburg
Anmeldungen:

Praxis Dr. Dr. Werner Stermann
Telefon: (040) 77 21 70
Fax: (040) 77 21 72
Mitglieder/Studenten frei
Firmen Veranstaltungen frei

in Berlin teil.

Die néchste Sitzung der AGZMP fin-
det am 11.10.2017 statt. Thema ist un-
ter anderem die Auswertung der Um-

frage zu den RDG und Steris.

Schon gesehen?

Junge Zahnérzte

. ~
Infos fiir junge Zahnarztinnen und Zahnarzte.
http: hnaerzte-hh.de/zahnarzt-team/j

© by atikon.com

AESCUTAX ?

Steuerberatungsgesellschaft

Steuerberatung statt Steuerverwaltung.

Speziell fiir Zahnarzte!

BurchardstraBe 19 | D - 20095 Hamburg | Tel.: +49 (0) 40 - 767 5883 - 160

Fax: +49 (0) 40 - 767 5883 - 166 | info@aescutax.net | www.aescutax.net
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Priifungstermine ZFA-Abschlusspriifung, Januar 2018

Ausbildungspraxen werden separat
von der Zahndrztekammer Hamburg
Uber die Fehlzeiten, die eine Zulassung
gefahrden konnen, informiert. Rech-
nungen fiir die Abschlussprifungen
werden nach der absolvierten Priifung
verschickt. Die einzureichenden Unter-
lagen mussen bis zum 17.11.2017 bei
der Zahndrztekammer Hamburg ein-
gegangen sein. Eine Uberschreitung
der Frist kann zum Ausschluss der Pru-
fungsteilnahme fiihren. Alle Prifungs-
inhalte finden Sie hier:

http://t1p.de/g15v

Zulassungsverfahren: Im Septem-
ber 2017 werden alle Priflinge/ent-
sprechende Ausbildungspraxen ange-
schrieben. Der Ausbildungsnachweis
(Berichtsheft) mussen fiir die Zulassung
mit aktuellem Sachstand dem zustén-
digen Prifungsausschuss vorgelegt
werden. Die Ordner missen bei der
Zahndrztekammer Hamburg, Alstercity,
zu der gesetzten Frist eingereicht wer-
den. Uber die Zulassung entscheiden
die zustandigen Prifungsausschisse
auf Grund des Sachstands des Aus-
bildungsnachweises nach BBiG und
Prifungsordnung der Kammer. Es wird
nicht erwartet, dass das Berichtsheft

zum Zeitpunkt der Zulassung bereits
fertiggestellt ist.

Praktische Prifung: Bei der Able-
gung der praktischen Prifung ist
Praxiskleidung, mind. jedoch wei3e
Hose/Shirt erforderlich. Haare, Nagel,
Schmuck etc. sind nach den geltenden
Hygienevorschriften zu tragen.

Praktische Prifungsvorbereitungs-
kurse: Weiter bietet die ZAK fiir die
praktische Priifung Vorbereitungskurse
an. Die Infoflyer werden an die Ausbil-
dungspraxen entsprechend versendet.
Die Kurse werden von erfahrenen ZFA-
Prifern durchgefiihrt. Nutzen Sie die
Chance zur Klarung aller Fragen.

Wiederholungsprifungen:  Die
schriftliche
findet in der Zahndrztekammer statt.

Wiederholungspriifung

Die entsprechenden Ausbildungs-
praxen und Wiederholungspriflinge
werden gesondert von der Kammer
angeschrieben. Die praktischen Wie-
derholungspriifungen finden an der
Berufsschule in Wilhelmsburg statt. Die
Termine werden ebenfalls gesondert
verschickt.

Priifungstermine Januar 2018

Schriftliche Prifung

Montag, 08.01.2018,
ab 14.00-17.00 Uhr
Dienstag, 09.01.2018,
ab 14.00-17.00 Uhr

Berufsschule Wilhelmsburg
Dratelnstr. 28, 21109 Hamburg

Praktische Priifung
ab 14.30 Uhr

ab 8.00 Uhr

Freitag, 19.01.2018,

Mit Freisprechung
Samstag, 20.01.2018,

Berufsschule Wilhelmsburg

Mundliche Prifungen
ab 9.00 Uhr

Samstag, 27.01.2018,

Mit Freisprechung

Zahnarztekammer, Alstercity,
Weidestral3e 122 b,
22083 Hamburg

Abschlussfeier/
Zeugnisubergabe

Mittwoch, 31.01.2018,
16.00-18.00 Uhr

Zahnarztekammer, Alstercity

Strahlenschutzpriifung

Mittwoch, 17.01.2018,
14.00-14.45 Uhr

Berufsschule Wilhelmsburg

Die schriftlichen Wiederholungs-/Gehérlosenpriifungen finden in der
Zahnéarztekammer Hamburg statt.
Alle weiteren Priifungsmodalitaten und Informationen finden Sie hier:
http://t1p.de/s6pz

Bezirksgruppen

Bezirksgruppe 10
Bezirksgruppenversammlung
Termin: Donnerstag, 28.09.2017, um 19:30 Uhr.

Ort: ,Restaurant anno 1905"
Holstenplatz 17, 22765 Hamburg,
Tel.: 439 25 35.

Gaste: Konstantin von Laffert,

Prasident Zahnarztekammer Hamburg

Dr. Claus Urbach,

stell. KZV Vorstandsvorsitzender
Reinhard Rexer/Dr. Tania Roloff MSc

Ungiiltige Ausweise

Nachfolgend aufgefiihrter Zahnarztaus-

weis wurde wegen Verlust, Diebstahl oder

Wegzug fiir ungiltig erklart:

Nr. Inhaber Datum

23718 | Oliver Geissler 17.02.2006

103337 | Ferhat Doost 01.04.2016

24118 | Dr. med. dent. 17.01.2013
Yvonne Gerz

104073 | Klaus Julius Lichte | 27.10.2016

101205 | Dr. Leonhard 14.07.2015
Lemke

22124 Dr. med. dent. 23.07.2004
Andreas Domdey
MPH

102427 | Nazanin Eslami 06.08.2015
Amirabadi

102272 | Anatoli Stefanidou | 01.07.2015

100000 | Dr. med. Dr. med. | 30.10.2013
dent. Benedicta
Beck-Broichsitter

94370 | Kristin Fehling 23.09.2015

24729 | Julia Koops 14.08.2015

104534 | Britta Werner 25.01.2017

24343 Atiyeh Sheykh 04.02.2011
Mounesi

24592 Dr. med. dent. 01.02.2016
Marsiyeh Gocking

101856 | Lena Maatz 06.09.2016

104086 | Jacob Kolln 10.11.2016

103204 | Zuhra Shahid 04.03.2016

102230 | Charlotte Antonia | 14.07.2015
Schiinemann

24849 | Roman Seidel 26.07.2017

31283 | Dr.Ingela Sievers | 03.03.1994

30747 | Dr. Herdis Keppler- | 03.02.1994
Schlenzig

22705 Olaf Korth 21.06.1994

20322 Dr. Claudia 25.11.1993
Ganschow

HZB 9-2017
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M KZV-aktuell

Aus der Sitzung des Vorstandes am
06.09.2017:

Nachdem im vergangenen Monat ur-
laubsbedingt keine Vorstandssitzung ter-
miniert war, hatte sich der Vorstand am
06.09.2017 mit einer umfangreichen Ta-
gesordnung und einer besonders dicken
Vorstandsunterlage zu befassen.

In seinem Bericht ging Herr Dr./RO
Banthien zunéachst auf den Stand bei der
Einfihrung der Telematik-Infrastruktur
ein und beklagte, dass es noch immer
keine zugelassenen Gerdtschaften fir
den Betrieb des Versichertenstammda-
tenabgleichs gebe. Ende September sei
als erstes damit zu rechnen, dass die Pra-
xen die SMC-B-Karten zum Betrieb der
Telematik beantragen kénnten. Gleich-
wohl gibt es Firmen, die offensichtlich
groBBen Druck auf die Praxen ausiiben,
damit diese die erforderlichen Gerédte
inkl. eines Wartungsvertrages bestel-
len. Da noch kein Wettbewerb existiere,
gebe es auch keine Vergleichspreise.
Das haben auch die Verhandlungspart-
ner auf Bundesebene so gesehen, weil
sie bei der Finanzierungsvereinbarung
sinkende Zuschusse fiir die Praxen ab-
geschlossen haben. Diese konnten aber
durchaus nachverhandelt werden. Sein
Fazit: Nicht untiberlegt und vorschnell
handeln, auflerdem richtet sich die
Hohe des Zuschusses nicht nach dem
Bestelldatum, sondern nach der ersten
echten Inbetriebnahme des Systems.

Aus dem Bund gibt es nichts Neues
zu berichten. Alles wartet jetzt auf den
Ausgang der Bundestagswabhlen, die in
diesem Monat bevorstehen.

In Hamburg sind die Verhandlungen
zur Einrichtung einer Landearbeitsge-
meinschaft ,Sektoreniibergreifende
Qualitatssicherung” (LAG QeSu) er-
folgreich abgeschlossen worden. Der

HZB 9-2017

Vorstand stimmte den vorliegenden
Entwiirfen Uber einen Vertrag, der
Finanzierungsvereinbarung und der
Geschaftsordnung fiir die LAG zu. The-
men, die die Zahnéarzteschaft betref-
fen, sind noch nicht in Sicht.

Fur den geplanten Umzug des nacht-
lichen zahnérztlichen Notdienstes aus
dem Bundeswehr-Krankenhaus von der
Lesserstralle in die Stresemannstralle
sind bei den zustandigen Behorden die
notwendigen Antrége gestellt worden.
Die KZV Hamburg hofft, in Kiirze mit
den erforderlichen UmbaumaBnahmen
beginnen zu kénnen.

Die Landeskonferenz Versorgung
hat erneut zum Thema ,Antibiotika-
Missbrauch” getagt - mit dem Ziel,
diese Kampagne 6ffentlich zu machen.
In der Abstimmung befinden sich die
Gestaltung eines Logos zur Wiederer-
kennung sowie ,Abreif3zettel” fur die
Patienten zum richtigen Umgang mit
Antibiotika.

Das Notdienstportal mit den Online-
Reservierungen soll weiterentwickelt
werden und weitere Funktionen zulas-
sen. Hierlber wird mit dem Anbieter
bzw. Entwickler verhandelt.

Aus Bayern liegen zwei interessante
Urteile des Landessozialgerichts vor.
Das Gericht bestreitet die Zuldssigkeit
eines vertragszahnérztlichen Gutachter-
wesens und weist ausschlieBlich dem
Medizinischen Dienst der Krankenver-
sicherung (MDK) diese Aufgabe zu.
Anlass war der Streit zweier Patienten,
die sich implantologisch bzw. kieferor-
thopadisch behandeln lassen wollten.
Die Vertragsgutachter stellten in beiden
Féllen fest, dass nach den Richtlinien
eine vertragszahnadrztliche Behandlung
ausgeschlossen sei. Die Krankenkasse
lehnte folgerichtig die Ubernahme der
Kosten ab, worauf die Patienten klag-
ten. Das Gericht stellte fest, dass die
Gutachten nicht zu beachten seien, da

der MDK fiir die Begutachtung zustén-
dig sei. Bemerkenswert ist, dass dem
Gericht offensichtlich nicht klar war,
hier einen Paradigmenwechsel herbei-
zuflihren, weil es eine Revision gegen
das Urteil nicht zugelassen hat. Die be-
troffene Krankenkasse wird nach eige-
nem Bekunden eine Nichtzulassungs-
beschwerde beim Bundessozialgericht
gegen dieses nicht hinnehmbare Urteil
einlegen.

Herr Dr. Urbach erlauterte die Zah-
len zur Honorarauslastung nach zwei
Quartalen. Danach relativieren sich
die Uberschreitungen bei den Sachlei-
stungen aus dem ersten Quartal 2017.
In der kieferorthopadischen Behand-
lung sind deutliche Uberschreitungen,
insbesondere bei den Primérkassen,
zu verzeichnen. Die Auswertung mit
entsprechenden Empfehlungen fiir die
Grenzwerte im dritten Quartal 2017
wird der HYM-Ausschuss am 12.09.2017
in seiner Sitzung vornehmen.

Zur Vorbereitung der Vertragsver-
handlungen mit den Krankenkassen fir
2018 soll erneut eine Umfrage mit spe-
ziellen Fragestellungen an ausgewahlte
Praxen versandt werden.

Der Bema-Strukturausschuss hat sich
in seiner letzten Sitzung mit den Themen
,Einsatz von Glasionomerzementen”
und ,Richtige Anwendung der neuen

Heilmittelverordnung” beschéftigt.

Die Vereinigung ,Dentista” hat Kor-
perschaften angeschrieben, um eine
Diskussion Uber den Einsatz von ,Mut-
terschutzlotsen” anzuregen.

Der neue Internetauftritt ist ein
wenig ins Stocken geraten, da eini-
ge unvorhersehbare Schwierigkeiten
aufgetreten sind. Zusammen mit der
betreuenden Firma hauptsache.net
will der AK@online am 14.09.2017
versuchen, diese Schwierigkeiten zu
beseitigen.
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In seinem Bericht ging Herr Leisch-
ner zundchst auf die Personalsituati-
on ein. Als Nachfolger fir den zum
31.12.2016 ausgeschiedenen Abtei-
lungsleiter Hartmut Stawen (Honorar-
verteilung, Vertragswesen, Statistik und
Sonderaufgaben) konnte mit Herrn
Sven Trabe eine hervorragende Nach-
besetzung zum 01.08.2017 vorgenom-
men werden. Herr Trabe ist in diesen
Aufgabengebieten schon seit vielen
Jahren bewandert. Die Abrechnungs-
abteilung wird zum 01.10.2017 eben-
falls wieder vollsténdig besetzt sein,
nachdem in diesem Jahr einige Stellen
vakant waren. Mit dem Ausscheiden
von Herrn Helmut Steinbauer zum
30.09.2017 verliert die KZV Hamburg
einen besonders wertvollen Mitarbeiter
in der IT. Herr Steinbauer war u. a. mitver-
antwortlich flir das reibungslose Funktio-
nieren der,,Bremer-System-Software” und
die Zusammenarbeit mit den beteiligten
KZVen. Eine Nachfolge konnte bereits
am 01.01.2017 aufgrund der erforder-
lichen langen Einarbeitungszeit in die-
se spezielle Materie gewonnen werden.
Zum 01.10.2017 wird dann die Sollstarke
auch die tatsdchliche Beschéftigungs-
zahl von 64 erreicht haben. (Zum Ver-
gleich: vor zwanzig Jahren betrug die
Beschaftigtenzahl 110!)

Am 05.09.2017 fand ein Gesprach
mit zwei Mitarbeitern der zustandigen

Aufsichtsbehorde statt. Die Behorde
beabsichtigt, nach zehn Jahren ab An-
fang Januar 2018 bis Ende April eine
Prifung nach § 274 SGB V vorzuneh-
men. Bereits im November 2017 wird
die KZBV mit ihrer jahrlichen Prifung
beginnen.

Herr Dr. Buchholtz berichtete, dass
eine verstarkte Inanspruchnahme der
KFO-Gutachter festzustellen sei. Die-
sem schloss sich Herr Dr. Lihmann als
Gutachterreferent auch fiir den Bereich
Zahnersatz an. Die KZV Hamburg wird
nicht umhin kommen, zwei weitere
KFO-Gutachter in Kiirze zu berufen.

Der (leider) erforderliche Wechsel
zum Druck und Vertrieb des Hamburger
Zahndrzteblattes vom Benad-Verlag zur
Heigener-Gruppe hat bestens geklappt.
Das erste Heft hat erfolgreich das Haus
verlassen.

Frau Dr. Lemcke prasentierte dem
Vorstand einige gemeinsam mit Frau
Gehendges erarbeitete Ideen fir das
neue Layout des Hamburger Zahn-
drzteblattes. Es fand in der Vorstands-
sitzung guten Anklang und soll nun
zur Feinarbeit im AK@print diskutiert
werden. AuBerdem stellte Frau Dr.
Lemcke die neue Broschiire der Ham-
burger Gesundheitsbehdrde mit dem
Titel ,Zahngesundheit der Hamburger

Einreichtermine fiir

Zahlungstermine 2017

Abrechnungen Datum: fiir:
Der Vorstand der KZV Hamburg hat die 25.09.2017 ZE, PAR, KBR 8/2017
Einreichtermine fiir 2017 festgelegt. Die 19.10.2017 3. AZ fiir 111/2017
Termine sind fir alle Formen der Einrei-
chung (Online, Diskette, Papierunterla- 25.10.2017 ZE, PAR, KBR 9/2017 und
gen) verbindlich. RZ fur 11/2017
Einreich- | Monatsab- | Quartalsab- 20.11.2017 1. AZ fiir IV/2017
fermine rechnungen | rechnungen 27112017 | ZE, PAR, KBR 10/2017
05.10.2017 KCH/KFO 11.12.2017 2. AZ flir IV/2017
1172017 27.12.2017 ZE, PAR, KBR 11/2017
16.10.2017 | ZE, PAR, KBR Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
10/2017 tern ist es nicht erIaL’l’bt, telefonisch Aus-
15.112017 | ZE, PAR, KBR I;ﬂnféig:er Kontostéande oder Zahlungen
11/2017 geben.
14.12.2017 | ZE, PAR, KBR
12/2017

Schulkinder” vor, in der auch die bei-
den zahnérztlichen Korperschaften
positiv erwdhnt werden. Ansonsten
beschéftigte sich der Vorstand mit den
Ublichen Sachthemen: mit Anfragen
von Zahnarzten, mit Widerspruchsan-
gelegenheiten und mit Disziplinaran-
gelegenheiten.

Einen eigenen Tagesordnungs-
punkt nahm die Diskussion um die
zahnarztliche Versorgung in der Freien
und Hansestadt Hamburg ein. Die Ge-
schéftsstelle des Landesausschusses,
die bei der KZV Hamburg angesiedelt
ist, prasentierte die Bedarfsplane fir die
vertragszahnarztliche und die kieferor-
thopddische Versorgung in Hamburg,
Stand: 31.12.20176.

Und zum Schluss berief der Vor-
stand fir die Amtsperiode 2018/2019
ihre Mitglieder und Stellvertreter im
Beschwerdeausschuss. Diese werden in
den kommenden Tagen schriftlich ge-
beten, ihr Einverstandnis zur Berufung
zu geben. Die beiden langjahrigen
unparteiischen Vorsitzenden, Herr
RA Peter Rehaag und Herr RA Lenard
Schulze, haben sich bereits bereiter-
klart, auch fir die ndchsten zwei Jahre
den Vorsitz zu Ubernehmen.

Zulassungsausschuss 2017

Fur die Antrdge an den Zulassungsaus-
schuss sind folgende Abgabetermine
unbedingt zu beachten:

Sitzungstermine | Abgabefrist bis
18.10.2017 27.09.2017
22.11.2017 01.11.2017
13.12.2017 21.11.2017

Hinweis zu den Abgabefristen

Die Fristen fiir die Abgabe der Antrage
mussen strikt eingehalten werden, da nur
fristgerecht gestellte Antrége dem Zulas-
sungsausschuss in seiner nachfolgenden
Sitzung vorgelegt werden.

Diese Fristen gelten auch fiir einen ge-
maf § 6 Absatz 7 BMV-Z einzureichenden
schriftlichen Gesellschaftsvertrag der be-
antragten Berufsausiibungsgemeinschaft.
Der Vertrag ist fir den Zulassungsaus-
schuss vorbereitend durch unsere Juristen
zu priifen und daher rechtzeitig vorab bei
uns zur Durchsicht einzureichen. Uber
Unbedenklichkeit bzw. notwendige An-
derungen des Vertrages werden Sie dann
schnellstmoglich informiert.

HZB 9-2017
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Jubilden Geburtstage
40 Jahre tatig Wir gratulieren im Oktober zum ...
istam 1. Oktober 2017 Tatjana Brandes 85. Geburtstag

Zahntechnikerin in der Praxis Agamemnon Panagiotopoulos | 31, 27.

- ' Barbara Christiansen-Lenger
und Feristeh Ahmed, ehemals Praxis Wolfgang von Soden

. 80. Geburtstag
25 Jahre tatig ) ) am 23. Renate Pietsch
war am 1. Juli 2017 Silke Mohring | 3 26, Siegrid Kraft
ZFA in der Praxis Jolanta Jézefa Broistedt und Christian Za-
vada 75. Geburtstag
ist am 1. Oktober2017 Angelika Ziegler am 4. Dr.med. dent. (Uniy. .Budapest) Katharina Clauder
ZMF in der Praxis Dr. Ulf Klaucke am 1. Dr. Peter-Herbert Rilling
20 Jahre titig 70. Geburtstag
Ist am 1. September 2017 .ceovoeeeeesceereesie Angelika Beelte | @M 27. Maria Zlowodzka
ZFA in der Praxis Dr. Oliver Niemann und Meinolf Glinther 65. Geburtstag
war am 1. September 2017........ccccoeeerrs Susanne Specht-Doose | am 3.  Annegret Schlemminger
Abrechnungsmitarbeiterin in der Praxis Dr. Ulrike Kriiger- | am 8.  Dr. Eckhard Haak
Wielga 60. Geburtstag
15 Jahre téatig am 9.  Michael Rothe
war am 16. August 2017 Gudrun Gehlen | am 10. Dr. Richard Krause
ZMF in der Praxis Dr. Axel Bublitz, Dr. Dirk Rottmann, Dr. Ale-
xandra Stein und Steffen Grewe Die Zahnarztekammer und die KZV Hamburg gratulieren.
ist am 1. Oktober 2017 Rita Mangliers
ZFA in der Praxis Dr. UIf Lestiboudois M.Sc. Wenn Sie die automatische Verdffentlichung lhres besonderen

Geburtstages nicht wiinschen, informieren Sie uns bitte
rechtzeitig unter (040) 73 34 05-18.
Sollte lhnen die Adresse fiir eine Geburtstagsgratulation nicht

10 Jahre tétig

istam 1. Oktober 2017 Gabriele Basedow

ZFA in der Praxis Agamemnon Panagiotopoulos und Feristeh bekannt sein, leitet die Zahnarztekammer sie gerne weiter:
Ahmed, ehemals Praxis Wolfgang von Soden Zahnérztekammer Hamburg,
ist am 15. Oktober 2017 Andrea Kunkel Postfach 76 12 67, 22062 Hamburg.

ZMF in der Praxis Dr. Petra Habermann-Wollberg und Dr.
Bernd Wollberg

Es sind verstorben

Die Zahnérztekammer und die KZV Hamburg gratulieren. 24.08.2017 Manfred Solter
geboren 11. Januar 1931

Wenn Sie eine Veréffentlichung eines Jubildums wiinschen, 25.08.2017 Hinrich Fischer
informieren Sie uns bitte rechtzeitig unter (040) 73 34 05-18 geboren 2. April 1944
oder per Mail an hzb@zaek-hh.de

Wir werden ihr Andenken in Ehren halten.
Zahnédrztekammer Hamburg und
Kassenzahnarztliche Vereinigung Hamburg.

Forthildung Praxismitarbeiterinnen | Oktober 2017 ‘
Einfiihrung in die praxisnahe Hygiene fiir Auszubildende Kurs-Nr.: 60095 AZUBI
Dorothee Herbers, Hamburg Termin: 04.10.2017
Ort: Norddeutsches Fortbildungsinstitut (NFI), M&liner LandstraBe 31, 22111 Hamburg Gebiihr: € 70,00
Gebiihr Umland: € 90,00
Anpassungsfortbildung Termin: 06.-10.11.2017, ganztagig =
Oralchirurgisch-implantologische Assistenz Kosten: € 830,00 Q=D
Einstieg ZQMS Kurs-Nr.: 22083-2 PRAXISORGA [
Heidi Schuldt, Hamburg Gebiihr: 11.10.2017 =
Gebilihr: € 130,00 1)
Praktisches Rontgen fiir Auszubildende Analog und digital Kurs-Nr.: 60092 AZUBI =
Jolanta Kascha Termin: Freitag, 13.10.2017 (b)
Ort: Norddeutsches Fortbildungsinstitut (NFI), Moliner LandstraBe 31, 22111 Hamburg Gebiihr: € 70,00 -
Gebiihr Umland: € 90,00 E
Prophylaxekompetenz Heute, Workout - Step Il Kurs-Nr.: 10409 PROPHY —
Nicole Gerke, Hamburg/ Nicole Schumann, Hamburg Termin: 13.10./14.10.2017 E
Gebilihr: € 290,00 B
Einfiihrung in die Abdrucknahme und Modellherstellung fiir Auszubildende und Kurs-Nr.: 60093 AZUBI o —
Berufsanfanger im dritten Ausbildungsjahr Termin: 07.10.2017 x
Jolanta Kascha Gebiihr: € 100,00 E
Ort: Norddeutsches Fortbildungsinstitut (NFI), MolIner Landstra3e 31, 22111 Hamburg Gebiihr Umland: € 130,00 o

Anmeldungen bitte schriftlich beim Norddeutschen Fortbildungsinstitut fir zahnmedizinische Assistenzberufe GmbH, Postfach 74
09 25, 22099 Hamburg, Susanne Weinzweig, Tel.: (040) 73 34 05-41, Fax: (040) 73 34 05-75, Mail: susanne.weinzweig@zaek-hh.de.
Das Fortbildungsprogramm finden Sie auch unter www.zahnaerzte-hh.de, Rubrik ,Zahnarzt & Team/Fortbildung”.

HZB 9-2017
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Dentalmedizinischer
Abrechnungsdienst

e ZahnmedizinischeAbrechnung
« Praxisorganisation

e Laborverwaltung

e Abrechnungsschulung

e Implementierung von ,Solutio”

Birgit Arens
Tel.: 0178/59 69 349
Fax: 040/244 39 23
@: BirgitArensde@yahoo.de

Zahnarztliche Abrechnung
Praxis-QM

« Zahnarztliche Abrechnung

+ Eigenlaborabrechnung

« Praxisinterne Abrechnungsschulung
« Einfuhrung eines QM Systems

Sabine Klinke
Praxismanagerin, Dipl. QMB
www.praxis-organisation.com

0151-124 066 96

Praxisabgabe

Planen Sie lhre Praxisabgabe oder Praxi-
serweiterung?

Méochten Sie lhre Praxis professionell bewer-
ten lassen? Sprechen Sie uns an! Pluradent
AG& Co KG Hamburg, Weidestral3e 122c,
22083 Hamburg Ihr Partner — mit Gber 100
Jahren dentaler Kompetenz.
Ansprechperson: Elke Siol,

Tel.: (040) 32 90 80 25,

Mail: elke.siol@pluradent.de

Umsatzstarke Zahnarztpraxis

in See- und GroBstadtnahe in der Region
Vorpommern-Greifswald mit sehr guter
Infrastruktur abzugeben.

Mobil: (0173) 342 13 61

HH-Harvestehude

Anteil einer langjahrigen Zwei-Behandler-
Praxisgemeinschaft in 1A-Lage, 3BHZ,
Labor, OPG, Solutio, hoher Privatanteil,
wegen Umzugs zeitnah abzugeben.
Kontakt: praxis@motto-hamburg.de

Praxisiibernahme/Sozietét

Hochmotivierter, klinisch sehr erfahrener
Facharzt

fur MKG-Chirurgie sucht neue Heraus-
forderung in der Praxis in Anstellung,
Partnerschaft oder zur Ubernahme.

Chiffre: 731

Effektive Zahlen-Behandlung

Regina Drews-Klapper

Freie Praxismanagerin mit 35 Jahren

Berufserfahrung

n Zahnarztliche Abrechnungen (semajcoz

n Administration und Organisation
n Vertretung bei Urlaub, Krankheit

und Elternzeit

@ 0172 5254053

info@praxismanagement-fuer-zahnaerzte.de

www.praxismanagement-fuer-zahnaerzte. de

Redaktionsschluss des HZB
ist am 25. jeden Monats.

Inserentenverzeichnis 09-2017 Seite
1 DEGUZ Berlin Tagung@IMD-Berlin.de 5
2 |NES Norddeutsche Edelmetall www.norddeutsche-edelmetall.de 7
3 |VOCO GmbH www.voco.de/workshopdays 9
4 |Wulff Dentale Asthetik info@dentallabor-wulff.de 11
5 |Krumbholz Kénig & Partner www.berater-heilberufe.de 13
6 |Aescutax info@aescutax.net 15
7 _ |Birgit Arens BirgitArensde@yahoo.de 20
8 |Sabine Klinke WWW.praxis-organisation.com 20
9  |Regina Drews-Klapper info@praxismanagement-fuer- 20
zahnaerzte.de
10 |DAS Dental-Abrechnungs-Service ehling-rachuth@t-online.de 21
11 |Carmen Schildt ZmA&O www.zahnarztlicher-abrechnungs- 21
service.de
12 |Andrea Graumann andrea.graumann@web.de 21
13 |Haspa www.heilberufe.haspa.de 24
14 |Rainer Dental valplast@rainerdental.de Beilage

COUPON

Bitte veroffentlichen Sie fiir mich eine Kleinanzeige
mit folgendem Text:

unter:  Chiffre L] Telefon [J

Rechnungsadresse (evtl. Telefon):

Adresse L1 E-Mail [

Der Preis betrdgt brutto € 48,-- bis 6 Zeilen a 35 Buchstaben,
dariber hinaus pro Zeile € 8,-- und Chiffregebihr € 8,--.

QR-Code fiir die Erfassung der Klein-

anzeigen:

HZB 9-2017
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DENTAL-ABRECHNUNGS-SERVICE

Bei uns erhalten Sie
professionelle Unterstiitzung
in allen Abrechnungsbereichen.

* Individuelles Praxismanagement

* Lohn- und Finanzbuchhaltung

» Wir arbeiten mit allen gingigen
EDV-Programmen

Iris Ehling-Rachuth
Mobil 0171/2720526
ehling-rachuth @t-online.de
Tel. 04153/54313

\Fax 04153/81131

Das Abrechnungsbiiro
der Zukunft

- Samtliche zahnarztliche Abrechnungs-
tatigkeiten unter Berlicksichtigung Ihrer
betriebswirtschaftlichen Praxisstruktur
(Statistiken, Budget, Stundensatz)

- tdgliche Bearbeitung durch
Onlinezugang mdglich
- Unterstiitzung bei Verwaltung,
Organisation und QM

ZmA&O Carmen Schildt

Tel. 040 609 43 06 70
www.zahnarztlicher-

abrechnungs-service.de

Mein Service fiir Sie!

* Zahnarztliche Abrechnung
e Laborabrechnung

* Praxisorganisation

* Mitarbeiterschulung

* Notfallmanagement

Andrea Graumann
0178/422 33 10
andrea.graumann@web.de

.Am Ende des roten Teppichs! Wie der berufliche Ausstieg souverin gelingt”
Zwei Autoren widmen sich einem vernachldssigten Thema, dem Ausstiegsmanagement fiir Fiihrungskréfte.
Eine Buch-Rezension von Dr. Peter Twesten.

Dieses Buch behandelt ein Thema,
das von den meisten Fihrungskréften
verdrangt wird. Menschen, die im Beruf
hohe Verantwortung getragen haben
und dann in den Ruhestand gehen, un-
terliegen oftmals der Gefahr, unmittel-
bar nach dem Renteneintritt ernsthaft
zu erkranken und in eine tiefe Sinnkrise
zu verfallen. Der Berufsausstieg ist vor
allem auch ein Partnerschaftsprojekt.
Bedingt durch die Arbeitszeiten von
Fihrungskrdften und Unternehmern
mit 60-80 Stundenwochen haben die
Eheleute, oft jahrzehntelang, keinen ge-
meinsamen Alltag gehabt und sind jetzt
rund um die Uhr zusammen. Die Kinder
sind aus dem Haus, der Ehepartner, der
zugunsten der Familie beruflich zuriick-

gesteckt hatte —immer noch zumeist die
Frau - hat ein funktionierendes Sozial-
leben, Hobbys und einen eingespielten
Tagesablauf. Der frisch gebackene Ru-
hestandler dagegen sieht sich plétzlich
mit einer grof3en Leere konfrontiert. Mit
realen Beispielen zeigen Franz und Lang
auf, dass diese Leere nicht nur die freien
Stunden, die es zu fillen gilt, betrifft.
Die Autoren gehen sehr praxisnah auch
auf unterschiedliche Ausstiegsszenarien
ein: Beispiele aus der Coachingarbeit
des Autorenduos veranschaulichen je-
weils die strategischen, vor allem aber
die psychologischen und emotionalen
Herausforderungen dieser Lebenssi-
tuationen. Neben konkreten Empfeh-
lungen zur Erndhrung und Bewegung

wird der seelischen und psychischen
Gesundheit groBe Bedeutung beige-
messen. Auch dies macht,Am Ende des
roten Teppichs!” zu einem lesenswerten
Buch - und das nicht ausschlie3lich fur
Unternehmer und Fihrungskréfte, die
am Ubergang vom Beruf ins nachberuf-
liche Leben stehen. Ekkehart Franz und
Ewald Lang schaffen es, auf kompetente
und anschauliche Art Denkanst6f3e zu
geben, die jeden, der vor einem neuen
Lebensabschnitt steht oder sein bishe-
riges (Berufs-)Leben berdenken will,
ansprechen werden. Das Buch,,Am Ende
des roten Teppichs! Wie der berufliche
Ausstieg souveran gelingt” von Dr. Dr.
Ekkehart Franz und Dr. Ewald Lang ist
seit Mai 2017 im Buchhandel erhéltlich.
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Herzlich willkommen auf der neuen Homepage
www.hzb-verlag.de

Seit 01.08.2017 liegen Druck und Verlag des Hamburger Zahnarzteblatts in einer Hand, so dass nicht nur die tech-
nische Fertigung des Hamburger Zahnérzteblatts wie bisher bei Heigener Europrint gesichert ist, sondern auch
alle mit dem Zahnéarzteblatt zusammenhangenden verlegerischen Aktivitaten. EEE

Hier unsere Kontaktdaten fiir Nachfragen, QR-Code fir Kleinanzeigen im HZB
Anliegen, Vorschlage und Anzeigenwiinsche: oder Anfragen an den Verlag
Heigener Europrint GmbH =

TheodorstraBe 41d - 22761 Hamburg HEIGENEREUROPRINT

Tel.: 040 89 10 89 - Fax: 040 890 48 52
Mail: hzb-anzeigen@heigener-europrint.de Heigener Europrint GmbH

Wir freuen uns auf eine gute und enge Zusammenarbeit!

HZB 9-2017
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Hohe Flexibilitit fiir mehr Tragekomfort

Die astron CLEARsplint® Aufbiss-
schiene besteht aus einem thermopla-
stischen Kunststoff. Vor dem Einsetzen
in warmen Wasser aktiviert, passt sich
dieses Premiummaterial immer wieder
der Zahnsituation optimal an und ist
selbstadjustierend (Memoryeffekt). Die
gute Abrasionsfestigkeit geht unter
Wadrme nicht verloren. Der Patient er-
halt somit eine Aufbissschiene mit op-
timalem Sitz und héherem, spannungs-
freiem Tragekomfort. Der thermoaktive
Kunststoff enthalt keine Amine, so ist
ein Vergilben der Schiene ausgeschlos-
sen. Zudem ist er hypoallergen (MMA-
frei) und damit sehr biovertraglich.

Dentallabor Wulff bie-
tet diese MMA-freie Pre- I E—
mium-Aufbissschiene an.

Als eines der dltesten und

traditionsreichsten Zahn- DENTALE ASTHET'K §

techniklabore der Hanse-

stadt steht das Labor Wulff seit mehr
als 40 Jahren fur Kundennahe, Zuverlas-
sigkeit und umfangreichen Service. Bei
der astron CLEARsplint® Aufbissschie-
ne sind problemlos Reparaturen, Aus-
besserungen und Therapiekorrekturen
umsetzbar. Die leicht herausnehmbare
Schiene bietet einen optimalen Schutz
des Zahnbestandes und ist besonders
bruchsicher und lange haltbar.

dental bauer — das dental depot

Dental bauer GmbH & Co. KG ist
Fachhandler und halt ein Vollsortiment
an Produkten und Dienstleistungen fiir
Praxis und Labor bereit. Personliche
Beratung durch kompetente Ansprech-
partner vor Ort ist selbstverstandlich.
Richtig wertvoll wird dieser besondere
Service durch ein Produktangebot, das
keine Wiinsche offen lasst - zu erleben
an 30 Standorten des traditionsreichen
und modern gefiihrten Familienunter-
nehmens, welches unter anderem in
Kiel etabliert ist.

Das Service-Portfolio reicht vom
technischen Service tber die Anwen-
derberatung digitaler Systeme, die An-
schaffung von Investitionsgutern und
die innenarchitektonische Planung, bis
hin zur Unterstiitzung beim Kauf oder
Verkauf ganzer Praxen und einem um-
fassenden Seminarangebot.

Die personliche Beratung erfolgt
durch erfahrene Medizinproduktebera-
ter. Dank fundiertem Fachwissen erhal-

ten Kunden stets versierte, auf die An-
forderungen abgestimmte Ldsungen.
Neben regelmafBigen Schulungen und
Qualifikationen garantiert vor allem die
Erfahrung aus der taglichen Praxis die
ausgewiesene Servicekompetenz. Da-
raus folgend bestehen in besonderen
Bereichen Kooperationsvertrdge mit
allen namhaften Lieferanten und Spe-
zialisten. Dies gibt bei Beratung und
Umsetzung vor Ort die Sicherheit, stets
aktuelles Know-how und professionelle
Expertenunterstiitzung zu gewahrlei-
sten, was die hohe Kundenzufrieden-
heit bestdtigt. dental bauer ist weit
mehr als nur Dentalbedarf: rundum
nachhaltige, individuelle Ldsungen
und Dienstleistungen statt Standard-
programm.

Beispielsweise bietet dental bau-
er gebiindeltes Wissen fir die Selb-
standigkeit mit existKONZEPT®. Hier-
zu gehdren unter anderem fundierte
Standort- und Strukturanalysen, eine

Kontakt: Dental-Labor Ronald Wulff
GmbH, Volksdorfer StraBe 6-10, 22081
Hamburg, Tel: (040) 219 70 13-0, Fax:
(040) 219 70 13-28, E-Mail: info@dental-
labor-wulff.de, Web: www.dentallabor-
wulff.de

Presseinformation

marktgerechte Praxisbewertung, die
technische und architektonische Pra-
xisplanung unter Beachtung aller ge-
setzlichen Auflagen, bis hin zur Zusam-
menstellung und Beratung der indivi-
duellen Praxisausstattung. Die dental
bauer Praxisborse schafft dabei die
Schnittstelle zwischen Praxisabgebern
und -libernehmern.

Dariiber hinaus kann dental bauer
mit einer hohen Kompetenz zu Hy-
gienefragen Uberzeugen. Das Unter-
nehmen hat Konzepte auf den Weg
gebracht, die das Thema Hygiene mit
Struktur angehen und praktisch so-
wie einfach umsetzbar sind. Mit dem
innovativen  INOXKONZEPT®, einem
rechtsicher konzipierten und optimal
ausgestatteten Aufbereitungsmobel,
liefert dental bauer eine tiberzeugende
Hygienel6sung.

Mit PROKONZEPT®, einem umfas-
senden, softwarebasierten Dokumen-
tenmanagementsystem bietet den-

INOXKONZEPT®

designed by dent baer

dental
bauer

dental bauer

PROKONZEPT®  @XISTKONZEPT®

durchstarten mit dental ba?

Bei den Beitrdgen in dieser Rubrik handelt es sich um Informationen unserer Anzeigenkunden.




23

tal bauer ein Instrument mit echtem
Mehrwert. PROKONZEPT® unterstitzt
in den Bereichen Gerdtemanagement,
Hygienemanagement, Praxismanage-
ment und beinhaltet eine Sammlung
an Gesetzen, Richtlinien und Verord-
nungen. Damit ist jede Praxis zuverlds-
sig auf anstehende Praxisbegehungen
vorbereitet und meistert samtliche He-
rausforderung im Zusammenhang mit
Hygiene und Dokumentationspflichten
spielend.

Uberzeugen Sie sich selbst vom um-
fassenden Leistungsspektrum von den-
tal bauer.
dental bauer GmbH & Co. KG
Haselbusch 10
24146 Kiel
Tel.: (0431) 53 55 01-3
kiel@dentalbauer.de
www.dentalbauer.de

Presseinformation

Amalgam-Entsorgung bringt jetzt bares Geld

Die Fa. Gussetti ist seit 36 Jahren auf
das Recycling von silber- und quecksil-
berhaltigen Abfallen spezialisiert. Durch
Ruckgewinnung wird das Metall wieder
dem Rohstoffkreislauf zugefiihrt.

Speziell fir Zahnarztpraxen wird an-
geboten, Amalgamschlamm, Rest- und
Stopfamalgam sowie weitere Abfalle ko-
stenlos abzuholen und zu entsorgen. Der
Clou dabei: Neben der umweltgerechten
und gesetzeskonformen Entsorgung mit
Nachweis wird eine Vergiitung fiir die
vergutungsfahigen Abfélle bezahlt.

Geschéftsflhrer René Gussetti: ,Wir
verstehen uns als Dienstleister fir die
Zahnarztpraxis und arbeiten nach dem
Prinzip ,Service, aber fair”. Deshalb wer-
den die Amalgam-Abfille kostenlos
abgeholt und der durch die Riickge-

Dentalfotografie — so einfach wie noch nie!
Eine Kamera fiir alle Aufnahmearten

Die fotografische Dokumentation
ist in der Regel fester Bestandteil in
der KFO-Praxis und immer beliebter in
der Zahnarztpraxis. Es werden sowohl
intraorale Aufnahmen als auch Profil-
und Enface-Aufnahmen angefertigt.
Dabei ist es besonders wichtig, dass die
Dentalfotografie delegierbar und somit
im Praxisablauf problemlos integrierbar
gemacht werden kann.

Ein von Gewicht und Handling her
schweres Kamerasystem — wie die mei-
sten Spiegelreflexsysteme — erschwert
diese Delegierbarkeit.

Schon seit vielen Jahren ist es das
Anliegen der Fa. RAM-Dental, Dental-
kamerasysteme anzubieten, die diesen
Anforderungen gerecht werden und
zugleich Qualitdtsanspriiche erfillen.
Kosten und Nutzen sollten in einem
angemessenen Verhaltnis stehen.

Der Wechsel zwischen intraoralen
und extraoralen Aufnahmen zwingt
den Anwender bei den meisten Sy-
stemen, standig Objektivwechsel zu
betreiben bzw. bestimmte Teile z.B.
Nahlinse oder Ringlichter an- und abzu-
montieren.

Mit der aktuell angebotenen Den-
talkamera Nikon P900-SARA-LED-SL60
sind erstmalig alle tblichen Aufnah-
men, ob intra- oder extraoral, ohne
irgendeinen Wechsel an der Kamera
problemlos und in hochster Qualitat
moglich.

Herr Ramezani, Fa. RAM-Dental: ,Wir
verzichten bewusst auf das Anbieten
schwerer Spiegelreflexkameras und
haben uns fiir die Vorteile von Kom-
paktkameras der gehobenen Klasse
entschieden. Kombiniert mit unserem
Ringlichtsystem SARA-LED und den no-
tigen Einstellungen durch uns, ist ein-

winnung entstehende Mehrwert auch
fair verguitet.”

Neben der Abholung der vergi-
tungsfahigen Produkte wird die kom-
plette Entsorgung von Abfallprodukten
fir Zahnarztpraxen angeboten (Ront-
genchemie, Spritzen, etc.). Also ein
Rundum-Service aus einer Hand und
dies zu sehr glinstigen Konditionen,
ohne Vertrag und teuren Pauschalen.

Die Fa. Gussettiist in vielen Gebieten
Deutschlands regelmaBig auf Tour.

Information und Terminabsprache:
Roland Gussetti OHG, Allmendring 18,
75203 Konigsbach-Stein, Tel.: +49 7232
313 31 0, Fax: +49 7232 313 31 28, Mail:
recycling@gussetti.de, www.gussetti.de

Presseinformation

fachste Handhabung
in allen relevanten Auf-
nahmesituationen ge-
wahrleistet.”

Aktuelles Angebot:

Dentalkamerapaket Die Nikon Coolpix P900 mit
SARA-LED-Ringlicht jetzt im
attraktiven Komplett-Paket

Nikon Coolpix P900
mit SARA-LED-SL60 fir
850,00 € (+MwsSt.). Fir perfekte Auf-
nahmen sind also keine Tausende von
Euro notig!

Einschalten, hinhalten und ab-
driicken... Das kann jeder und die als
schwer empfundene Dentalfotografie
wird einfach und delegierbar.

Ihr Ansprechpartner fir Infos und
Beratung:

Herr Ramezani, Tel.: (0911) 632 95
91, Mail: info@RAM-Dental.de, www.
RAM-Dental.de

Pressesinformation

Bei den Beitrdgen in dieser Rubrik handelt es sich um Informationen unserer Anzeigenkunden.
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Haspa Kompetenz-Center Heilberufe

Veranstaltungshighlights fiir
Zahnarztinnen und Zahnarzte

Das Kompetenz-Center Heilberufe bietet neben einer branchenspezifischen Beratung ein umfang-
reiches Seminarprogramm in Hamburg. Auch im November stehen wieder viele interessante The-

men an.

Fr.,03.11.2017 (15 Uhr)
Together Forever?! -
Erfolgreiche Kooperation

bis zur Praxisabgabe
Fortbildungspunkte: 2*

Es gibt heute viele Formen, ge-
meinsam eine Praxis zu betrei-
ben. In unserem Seminar be-
leuchten wir wesentliche Aspek-
te, die bei den unterschiedlichen
Kooperationsmdoglichkeiten zu
beachten bzw. zu beriicksichti-
gen sind. Wir zeigen, welche
Chancen die jeweiligen Varianten
bieten.

Di., 07.11.2017 (15.30 Uhr)
Mitarbeiterfiihrung und
Arbeitsrecht
Fortbildungspunkte: 5*

Mitarbeiterflihrung ist heute ein
wesentlicher Erfolgsfaktor - auch
in der Zahnarztpraxis. In unserer
Veranstaltung méchten wir lhnen
einen Einblick geben, worauf Sie
arbeitsrechtlich achten sollten,
wie Sie lhre Mitarbeiter fuhren
und fur lhre Ziele begeistern kon-
nen.

Mi., 15.11.2017 (16 Uhr)
Praxisabgabe
Fortbildungspunkte: 5*

Wer Uber Jahrzehnte Zeit, Ener-
gie und Geld in die eigene Praxis
investiert hat, méchte auch einen
angemessenen Erlos bei der spa-
teren VerduBerung erzielen.
Hierfiir bedarf es einer rechtzeiti-
gen und griindlichen Vorberei-
tung und eine genau Planung der
Praxisabgabe. Dabei méchten wir
Sie gerne mit unseren Netzwerk-
partnern unterstiitzen.

Mi., 22.11.2017 (18 Uhr)
Testament - Patientenver-
fligung - Vorsorgevoll-
macht

In unserer Veranstaltung zeigen
wir lThnen auf, welche Risiken und
Nebenwirkungen fir lhr Vermo-
gen ohne Nachfolgeplanung be-
stehen und was Sie tun kénnen,
um auch im Notfall handlungsfa-
hig zu bleiben.

Fr.,24.11.2017 (15 Uhr)
Das zahnéarztliche MVZ
Fortbildungspunkte: 4*

Nach dem Inkrafttreten des Ver-
sorgungsverstarkungsgesetzes
kénnen Zahnarzte nun auch fach-
gruppengleich ein MVZ betrei-
ben. Welche Besonderheiten
bzw. Rahmenbedingungen beim
Griinden / Betreiben eines MVZ
zu beriicksichtigen sind, ist The-
ma dieser Veranstaltung.

Anmeldungen und weitere
Informationen zu den
Seminaren unter
www.heilberufe.haspa.de

*Bewertung gemaR Empfehlung BZAK/DGZMK

= Haspa

Hamburger Sparkasse

Kompetenz-Center
Heilberufe
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