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Delegiertenversammiung 8/18

Wenige Wochen vor den Hamburger Sommerferien
konnte die letzte turnusmaBige Delegiertenversammlung
(DV) der aktuellen Amtsperiode abgehalten werden. Die
Delegierten der Zahnarztekammer Hamburg fanden sich
in den Rdumen der Arztekammer zusammen, um unter
anderem die Jahresabschlisse vom Versorgungswerk
und der Kammer zu beschlief3en.

Sichtlich erfreut, dass eine Prasenzveranstaltung maog-
lich ist, fand sich das hochste politische Gremium der
Zahnarztekammer Hamburg zusammen, um berufspo-
litische Herausforderungen und Fragestellungen der
Hamburger Zahnéarzteschaft zu beraten und beschlieBen.
Fokussiert und auf den Punkt berichtete zunédchst der
Prasident der Hamburger Zahnarztekammer von den
wichtigsten Entwicklungen seit Jahresbeginn:

iMVZ

Konstantin von Laffert fiihrte aus, dass es auch in den
abgelaufenen Monaten zahlreiche Aktivitaten zum The-
ma investorenbetriebene MVZ gegeben habe - sowohl
in Hamburg als auch in Berlin. Fir mehr Durchschlags-
kraft in der Offentlichkeit sei moglicherweise auch der
Schulterschluss von KZBV und BZAK verantwortlich.
Beide Organisationen beziehen seit dem Frilhsommer
2022 vermehrt gemeinsam und mit Nachdruck Stellung
im politischen Berlin und der Offentlichkeit zu diesem
Thema. Die Aktivitaten wirden von einer enormen Me-
dienprasenz begleitet. So habe beispielsweise das NDR-
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Kleinanzeigen
Firmenverdffentlichungen

Magazin Panorama einen umfangreichen Bericht in der
ARD ausgestrahlt, der von der ZDF-,heute show" aufge-
griffen und weitergefiihrt wurde.

Auch in Hamburg wiirden sehr gute Gesprache mit den
politischen Vertretern der Biirgerschaft gefiihrt.

Aligner

Das Thema Aligner wirde die Zahnarztekammer Ham-
burg wie auch die Bundeszahnarztekammer weiter in-
tensiv beschéftigen. Die Hamburger Kammer habe auch
zahlreiche Aktivitaten gegen Aligner unternommen. So
habe die Kammer ein Berufsgerichtsverfahren gegen
eine Praxis, die mit einem Aligneranbieter zusammenar-
beite, eingeleitet. Unlautere Werbung habe die Kammer
mehrfach an die BZAK zur Priifung durch die Wettbe-
werbszentrale weitergereicht, die entsprechende Verfah-
ren auf den Weg gebracht habe.

Die Medienprasenz sei auch bei diesem Thema gut. So
habe NDR Markt einen kritischen Bericht gesendet. Auch
in der Sendung ,Opdenhével & Zervakis” auf Pro7 sei
kritisch berichtet worden.

BGW

Erfreulich sei, dass der BGW-Arbeitsschutzleitfaden am
25.05.2022 auler Kraft getreten sei. Damit sei seitens der
BGW die Pflicht fir Arbeitnehmer aufgehoben worden,
eine FFP2-Maske zu tragen.

2 HZB 8-2022



Impfen

Uber sechs Monate nachdem der Gesetzgeber den
Zahnarzten die Moglichkeit gegeben habe zu impfen,
seien nun alle Anforderungen erfiillt. Die KZV habe die
Praxen uber die Anbindung an das DIM beim RKI in-
formiert. Die Kammer sei zustandig flr die Ausstellung
eines ,Impfberechtigungsnachweises” und habe die Mit-
glieder am heutigen Tag entsprechend informiert.

Einrichtungsbezogene Impfpflicht

Die Gesundheitsamter hatten die Mitarbeiterinnen und
die Praxisinhaber angeschrieben, die gemeldet haben,
dass eine Mitarbeiterin ungeimpft ist. Die Kammer habe
bei der Beantwortung des Evaluationsbogens unter-
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stutzt. Bislang lagen allerdings noch keine Ruckmel-
dungen der Behorde zu den Antworten vor.

GOz

Von Laffert berichtete weiter, dass beim Thema GOZ
aktuell viel im Hintergrund passiere. Die Praxen spurten
den Druck, dass die Mitarbeiter mehr Gehalt wollten, die
GOZ aber seit 34 Jahren unveréndert sei. Die BZAK fiih-
re viele Gesprache, auch mit der PKV, was eine positive
Entwicklung sei, weil solche Gesprache bislang nicht
moglich gewesen seien. Weiter habe die BZAK mehrere
Ausschiisse zur GOZ und zudem eine Denkfabrik ein-
gesetzt. Alle machten sich Gedanken uber Losungen,
wobei es angesichts der Haltung von Minister Lauter-
bach schwierig sei, einen Weg mit dem BMG zu finden.

SchiussimiiSchnaichen
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zischow dental

hamburg

F 040 23 880 98 20
/zischow

22085 Hamburg - T 040 23 880 98 0
/ZischowDentalHamburgGmbH

HZB 8-2022 3



nachrichten

So hatten die Arzte dem Minister auf dem Deutschen
Arztetag eine komplette, mit der PKV abgestimmte GOA
ubergeben und der Minister habe gleich dazu erklart,
dass er hierfiir keine Zeit habe. Und es sei bekannt, dass
die GOZ erst angefasst werde, wenn die GOA beschlos-
sen worden sei.

Im Anschluss an den Bericht des Prasidenten entwi-
ckelt sich eine Diskussion zu einzelnen Berichtspunkten.
Bevor es in der Tagesordnung weiterging, hatten die
anwesenden Vorstandsmitglieder Gelegenheit uber ihre
Themen und Aktivitaten im laufenden Jahr und der zu
Ende gehenden Amtsperiode zu berichten.

Ehrenkodex

Herr von Laffert erinnert da-
ran, dass die Kammer be-
reits 2008 einen ,Ehrenko-
dex der Hamburger Zahn-
arzteschaft” formuliert hatte.
Der Vorstand habe Uber die-
sen erneut beraten und in ei-
nigen Punkten einen Aktua-
lisierungsbedarf festgestellt.
Die DV beschloss mit groBer
Mehrheit die vorgelegte Fas-
sung.

Jahresabschluss der
Zahnarztekammer Hamburg  Versorgungswerk
Vizeprasident Dr. Thomas

Einfeldt konnte den Delegierten einen positiven Jahres-
abschluss vorlegen, bei dem auch wieder Zinsertrage
angefallen sind. Die DV beschloss einstimmig den Jah-
resabschluss und entlastete Vorstand und Geschéafts-
fihrung.

; = Y y
Der DV obliegt die Beschlussfassung liber alle Satzungen
und Ordnungen, lber die Jahresabschlisse von Kammer und

Ausbildungsverordnung

Herr von Laffert berichtet auch, dass in 2022 eine neue
Ausbildungsverordnung in Kraft getreten sei. Die Kam-
mer habe daher die ZFA-Prifungsordnung anpassen
mussen. In den Sitzungsunterlagen finde sich die Vorlage
flr eine neue Ordnung, die bereits die Zustimmung des
Berufsbhildungsausschusses und der Behorde habe.

Herr von Laffert stellt die ZFA-Priifungsordnung zur Ab-
stimmung. Die Delegierten stimmen der ZFA-Prifungs-
ordnung einstimmig zu.

Jahresabschluss Versorgungswerk

Trotzder anhaltenden, schwierigen Rahmenbedingungen
an den Kapitalmarkten, schlie8t das Versorgungswerk
der Zahnarztekammer Hamburg das Geschéftsjahr mit
einem zufriedenstellenden
Ergebnis ab. Der zustan-
dige Versicherungsmathati-
ker des Versorungswerkes
sowie der Wirtschaftspriifer
(beide unabhangig) besta-
tigten der Delegiertenver-
sammlung nachvollziehbar
die Richtigkeit der darge-
stellten Positionen. Die DV
beschloss einstimmig den
Jahresabschluss des Versor-
gungswerkes und entlastete
Versorgungsausschuss und
Geschaftsfiihrung.

Kammerwahl 2022

Herr von Laffert erklart, dass die Delegiertenversamm-
lung vor der Wahl im November 2022 (ber die ortliche
Abgrenzung der Bezirksgruppen zu entscheiden habe.
Wie die Delegierten der Ubersicht entnehmen kénnten,
bewege sich die Mitgliederzahl in den zwolf Bezirksgrup-
pen im Rahmen der moglichen Bandbreite, sodass eine
neue Abgrenzung nicht erforderlich sei.

n(

KRUMBHOLZ KONIG & PARTNER?

Steuer+Unternehmensberatung

M.Kénig,

fiir Heilberufe
Steuerberater

.berater-heilberufe.de | Tel.: 040 554 994 O

Zum Ende der Sitzung hin hatten die De-
legierten die wichtige Aufgabe, relevante
Gremien nachzubesetzen: Vertreter flr die
ZFA-Prifungsausschisse und ehrenamt-
liche Richter am Berufsgericht und Berufs-
gerichtshof zu benennen.

Die kommende Delegiertenversammlung ist
flr den 28.11.2022 angesetzt.

H.-G. Fritsche,
Steuerberater

lr Exfely - wnder Zrel.
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Aller Anfang ist leicht

Aus erster Hand: Kammerprasident Konstantin von Laffert (Foto, r.) berichtete iber
seine Beweggriinde in die Berufspolitik einzusteigen

Unter diesem Motto luden Kammer und KZV interessierte Mitglieder zum
berufspolitischen Nachwuchsseminar ein. Die Referenten schilderten ihre
Wege und Motivationen und es wurde deutlich, dass es in Hamburg wirklich
leicht ist, den Einstieg zu finden. Neben den Vorstandsmitgliedern referierte
auch eine noch ganz junge Kollegin Uber ihre ersten Schritte.

Zum Auftakt berichtete Kammerprasident Konstantin von Laffert, dass er
aufgrund seiner Unzufriedenheit mit dem HVM in die Standespolitik gekom-
men sei. Der damalige Kammerprasident Wolfgang Sprekels habe ihn ,ent-
deckt” und gefragt, ob er in den Vorstand wolle. Er habe kandidiert und sei
gewahlt worden. Die ehrenamtliche Tatigkeit mache ihm sehr viel Freude und
halte jung. Wichtig flir ihn sei, dass es nicht nur die Kammer gebe, sondern
daneben auch Platz flr die Familie sei.

Im Anschluss stellte KZV-Vorsitzender Dr./RO Eric Banthien seine Aufgaben
dar. Die Politik habe gewollt, dass die KZV-Vorstande hauptamtlich tatig
seien. lhm sei es aber wichtig, weiterhin in Teilzeit in der Praxis zu sein, denn
die Arbeit solle von Kollegen fiir Kollegen gemacht werden. Er hob die gute
Zusammenarbeit mit der Kammer hervor, die mit Blick auf andere Lander
nicht selbstverstandlich sei.

Dr. Thomas Clement stellte heraus, dass es wichtig ist, dass Kammer und
KZV als Korperschaften des offentlichen Rechts staatliche Aufgaben flr den
Berufsstand selbst regeln konnen. Exemplarisch stellte er die Arbeit des Fort-
bildungsausschusses, des Schlichtungsausschusses und der Zahnarztlichen
Stelle Rontgen der Kammer vor. Beispiele fiir die erfolgreiche gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit seien die Zahnarztsuche und die Stellenbérse.

Mit Lea Menge referierte auch eine ganz junge Zahnérztin. Sie berichtete lber
die Grindung ihres Qualitatszirkels. Nach dem Willkommensabend der Kam-
mer fiir neue Mitglieder im vergangenen Jahr habe sie den Wunsch gehabt,
sich mit den Teilnehmern weiter auszutauschen und zu treffen. Gesagt, getan.
Die Teilnehmer wurden angeschrieben und haben sich zu einem Qualitatszirkel
zusammengefunden, der bereits mehrmals unter ihrer Moderation getagt hat.
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Dr. Maryla Brehmer berichtete, wie sie von einer erfah-
renen Kollegin flr den Priifungsausschuss ZFA gewon-
nen wurde und von der Aufgabe gleich begeistert war.
Die Aufgabe sei reizvoll, weil sie den Blick Gber den
Tellerrand ermogliche, man andere Perspektiven ge-
winne und netzwerken konne. Die Tatigkeit sei mit viel
Emotionalitat verbunden und bringe Spal3. Wer sich fiir
die Priifungstatigkeit interessiere, misse Verbindlichkeit
und ein Zeitkontingent mitbringen.

Dr. Gunter Lihmann stellte den Abrechnungsweg Uber
die Praxis an die KZV und von dort an die Krankenkas-
sen und zurtick an KZV und Zahnarzte vor. Ziel der KZV
sei es, die Abrechnung moglichst wenig burokratisch
abzuwickeln. Allerdings habe die KZV auch Aufgaben
wie den Sicherstellungsauftrag und die Wirtschaftlich-
keitsprifung, bei denen sie das Verhalten der Praxen
Uberprifen misse.

Dr. Kathleen Menzel zeigte auf, wie es auch heute jungen
Mitgliedern moglich ist, ihren Weg in die Berufspolitik
zu gehen. Gemeinsam mit drei Kolleginnen griindete sie
2014 einen Stammtisch flir junge Zahnérzte, der auch
heute noch regelmaBig tagt und sich groBen Zuspruchs
erfreut. Bei den Wahlen vor vier Jahren wurde sie in die
Delegiertenversammlung und von dieser in den Vorstand
gewahlt, wo sie unter anderem fiir die Belange junger
Mitglieder zustandig ist. Als Beispiele fiir ihre Projekte
erwahnte sie die Babysitterborse und den Willkommens-
abend flir neue Mitglieder. Ein wichtiges Anliegen sei ihr,
die Niederlassung fiir junge Zahnarztinnen und Zahn-
arzte zu fordern und den Einfluss von Fremdkapital in
der Zahnmedizin zu beschranken. Neben der Vorstands-
tatigkeit sei sie auch Hospitantin im Versorgungswerk.
Sie finde berufspolitisches Engagement sehr wichtig. lhr

Mitarbeiter finden und binden

gefalle besonders, dass man flr die Zahnarzteschaft viel
Positives bewirken, Rahmenbedingungen gestalten und
durch die Tatigkeit ein groBes Netzwerk aufbauen kénne
und dabei viele interessante Erfahrungen sammele.

Nach so viel geballten Informationen war es an den
Teilnehmern, Fragen zu stellen und Ruckmeldungen zu
geben. So wurde gefragt, ob man flr die Tatigkeit in
einem Verband sein misse. Um in einem Ausschuss
aktiv zu werden, muss man nicht in einem Verband und
auch nicht in der Vertreterversammlung oder der Dele-
giertenversammlung sein. Bei der Wahl zur Delegierten-
versammlung der Kammer muss man nicht zwingend
Mitglied in einem Verband sein, denn es ist eine Person-
lichkeitswahl. Anders ist es bei der Wahl zur Vertreterver-
sammlung der KZV, die eine Listenwahl ist und bei der
die Listen von Verbanden aufgestellt werden.

Die Teilnehmer dankten fiir die interessanten Informa-
tionen zu Themen, von denen sie bislang wenig Vor-
stellungen hatten. Dies flihrte zu der Frage, wie sich
Mitglieder informieren konnen. Die Referenten legten die
Teilnahme an den Bezirksgruppenversammlungen der
Kammer nahe, denn dort berichten Prasident und KZV-
Vorsitzender uber aktuelle politische Entwicklungen aus
Bund und Land und dort kann direkt mit ihnen diskutiert
werden. Gerade jlingere Mitglieder scheuen sich haufig,
dorthin zu gehen, sollten diese Chance aber nutzen.

Nach dem ,offiziellen Teil" blieben viele Teilnehmer noch
langer, um im Dialog oder in Gruppengesprachen Uber
die Inhalte des Nachmittages, aber auch Uber viele an-
dere Dinge rund um die Berufsausiibung und die Verein-
barkeit von Familie und Beruf zu sprechen.

- Erfolgsfaktoren fiir gutes

Personalmanagement in der Zahnarztpraxis
Von Wilma Mildner (Berufspadagogin, Personal- & Businesscoach, Mediatorin) und Leo McGuire (Ex-
perte Mitarbeitergewinnung flr die zahnmedizinische Branche)

Viele Zahnarztpraxen stehen mittlerweile vor dem Pro-
blem, dass sie kaum Bewerbungen von Fachkraften
erhalten. Herkdmmliche Recruiting-MaBnahmen wie
Stellenanzeigen auf Jobportalen oder Zeitungsannoncen
flhren schlichtweg nicht mehr zum gewtinschten Erfolg.
Die Folge: lhre Mitarbeiter sind groBtenteils (iberlastet
und melden sich aus diesem Grund haufiger krank. Zu-
dem laufen die Praxen aufgrund dieser Umstande Gefahr,
weiteres Personal zu verlieren, und es fehlen Strukturen.
»Zahnarztpraxen mussen hohe Sichtbarkeit mit erst-
klassiger AuBendarstellung vereinen, um qualifizierte

Fachkrafte flr sich gewinnen zu konnen’, erklart Leo
McGuire. ,Es sind zudem eine sorgféltige Einarbeitung
neuer Mitarbeiter, eine gemeinsame Zielsetzung und
klare Strukturen noétig, um ein starkes Team aufzubau-
en, das dauerhaft Bestand hat’; erganzt Wilma Mildner.
In diesem gemeinschaftlichen Fachartikel der beiden
Berater fir Dentalmediziner erfahren Sie, auf welchen
Erfolgsfaktoren gutes Personalmanagement in Zahnarzt-
praxen basiert.
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1. Die richtigen Mitarbeiter finden und auswahlen

Fur Zahnarztpraxen ist es enorm wichtig, gezielt neue
Mitarbeiter finden zu kénnen, wenn sie gebraucht wer-
den. Hierflr ist eine hohe Sichtbarkeit bei der Zielgruppe
innerhalb der eigenen Region notwendig. Zusatzlich
bendtigen die Unternehmen eine
Uberzeugende AuBendarstellung
- sie mussen also die Attraktivitat
ihrer Arbeitsstellen erhohen und
dies nach auB3en sichtbar machen.
Die besten Mitarbeiter haben be-
reits einen Job und sind grund-
satzlich nicht aktiv auf der Suche
nach einem neuen Arbeitgeber.
Diese Kandidaten muss man des-
halb an der richtigen Stelle er-

Zu diesem Zweck sollten die Verantwortlichen auf die
wichtigsten Internetkanale zurlickgreifen. Ergdnzend
hierzu missen sie sich um eine gelungene AuB3endar-
stellung bemihen, um potenzielle Bewerber von sich
zu Uberzeugen. SchlieBlich muss es flir Fachkrafte ein
logischer Schritt sein, sich bei den Praxen zu bewerben.
Es gilt daher ihnen echte Vorteile aufzuzeigen und ihnen
damit eine Verbesserung ihrer derzeitigen Situation in
Aussicht zu stellen.

2. Zielflihrendes Onboarding

In der Mehrzahl der Praxen werden neue Mitarbeiter und
Zahnmedizinische Fachangestellte nach ihrer Einstel-
lung kaum eingearbeitet. Haufig wird von ihnen erwartet,
dass sie auf eigene Verantwortung sofort auf dem Niveau
einer erfahrenen Fachkraft performen. In den seltenen
Einarbeitungsphasen fehlt zudem oft die notige Struk-
tur. Zahnarztpraxen benotigen daher ein klares Konzept
fur die Einarbeitung neuer Mitarbeiter. Dabei miissen
alle Vorgénge ausfiihrlich vorgestellt und das Gelernte
entsprechend gepriift werden. Nur so kénnen die Ver-
antwortlichen sicherstellen, dass ihre neuen Kollegen
eigenverantwortlich alle notigen Arbeiten Ubernehmen
konnen. Zusétzlich ist eine umfassende Haltungsande-
rung notwendig. Zwar verfiigen diese Mitarbeiter zwar
groBtenteils iber Vorerfahrung und ein entsprechendes
Fachwissen, allerdings sind die Arbeitsablaufe bei kaum
einem Beruf so spezifisch und fordernd wie bei Zahnme-
dizinischen Fachangestellten. Die Inhaber konnen daher
nicht erwarten, dass neues Personal von Beginn an auch
in ihrem Betrieb volle Leistung erbringt.

. . . : Jf you create a great place to work, great work
reichen, um ihnen eine reizvolle | take place!” (Ben Peterson)

Alternative bieten und ihnen damit
eine Bewerbung bei der eigenen Praxis schmackhaft ma-
chen zu konnen.

nachrichten

Es ist deshalb erforderlich, neu eingestellten Mitarbeitern
die notige Zeit flir ein umfangreiches Onboarding zu ge-
ben und dies entsprechend einzuplanen. Laut einschla-
giger Quellen sollte dieser Prozess etwa sechs Monate
dauern. ,Mithilfe klarer Konzepte kann die Dauer des
Onboardings jedoch auch auf drei
Monate verkurzt werden. Dabei
| sollten die Verantwortlichen zwin-
gend das individuelle Lerntempo
eines jeden Mitarbeiters berlick-
sichtigen’, erklart Wilma Mildner.
Jnsbesondere flr groBe Praxen
lohnt es sich, die Vorgange durch
die Erstellung entsprechender On-
boarding-Videos zu vereinfachen
- dabei konnen wir sie unterstit-
zen', fihrt sie weiter aus.

3. Gemeinsam an einem Strang ziehen

Ein Team ist zunachst ein Zusammenschluss aus vielen
Einzelindividuen. All diese Personen verfolgen ihre eige-
nen Anliegen - und erganzend das Teaminteresse. Die
vielen verschiedenen Absichten aller Beteiligten konnen
jedoch unter Umstanden miteinander kollidieren. Aus

Sauber gelost:
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diesem Grund sollten die Verantwortlichen nicht davon
ausgehen, dass alle Mitarbeiter das gleiche Ziel anpeilen.
Es ist also notwendig, ein gemeinsames Werteverstand-
nis zu entwickeln - nichts ist wichtiger fir ein Team, als
zusammen an einem Strang zu ziehen.

Heutzutage kann man in vielen Praxen feststellen, dass
beim Aufeinandertreffen unterschiedlicher Generationen
auch verschiedene Wertvorstellungen zusammenprallen.,
Hier gilt es feinflihlig auszutarieren, was alle Beteiligten
voneinander lernen konnen und wie dies in eine gemein-
same Uberzeugung libertragen werden kann. Erganzend
hierzu ist es wichtig, die Kommunikationskultur innerhalb
der Praxen anzupassen - weg von Schuldzuweisungen
sowie Problemberichten, hin zu einem wertschatzenden
Austausch untereinander. Fir ein zielflihrendes Mitei-
nander sind eine auf gesundem Feedback basierende
Kommunikation und gegenseitiger Respekt notig.

4. Aufbau von Praxisstrukturen

Zahnmediziner gehoren einer besonderen Gruppe von
Unternehmern an, da sie in der Regel mit einem grofBen
Team an das Tagesgeschéft gebunden sind - statt einen
GroBteil der Aufgaben zu delegieren. Befragt man sie

Kursangebot - Praxispersonal:

nach der Gestaltung ihres idealen Arbeitsalltags, liegt ihr
Fokus dabei zumeist auf der Behandlung ihrer Patienten
mit komplexen Vorgangen. Unternehmerische Aspekte
wie Mitarbeiterflihrung oder Kundengewinnung nennen
sie dabei kaum. Es ist demnach in den meisten Fallen
erforderlich, eine weitere Flihrungsebene aufzubauen.
Diese sollte den Inhabern jene unliebsamen Aufgaben
abnehmen, die sie von ihrem eigentlichen Handwerk
abhalten.

Hierflr muss zunachst das Potenzial der Mitarbeiter ana-
lysiert werden, um herauszufinden, wer fiir eine derartige
Zustandigkeit infrage kommt. ,Loyalitat ist dabei immer
wichtiger als Fachkompetenz’, betont Wilma Mildner.
Demnach sollten Inhaber der Praxis fir den Aufbau
dieser zweiten Flihrungsebene auf Kollegen setzen, de-
nen sie vollends vertrauen. Je nach Praxisgro3e sollten
hierflir auBerdem Mitarbeiter aus allen vorhandenen
Abteilungen ausgewahlt werden, die letztlich als Team-
sprecher und -leiter benannt werden. Im Anschluss wird
festgelegt, welche Aufgaben aus der Praxisfiihrung sie
ubernehmen konnen. ,Wir unterstlitzen die Zahnarzt-
praxen beim Aufbau dieser Teamleiterstrukturen’, erklart
Wilma Mildner.

Finden und binden! Best Pracitces, Dos and Don’ts

Der Fachkraftemangel in den zahn-
arztlichen Praxen und damit das Wett-
streiten um die besten Arbeitskrafte
am Markt ist seit Jahren Praxis-Reali-
tat. Vielfach wird die Zahnéarztekam-
mer Hamburg von den Praxen um Rat
bzw. Hilfestellung gebeten, um die-
se Herausforderung besser meistern
zu konnen. ,Neben den vielfaltigen

und Behorden seitens der Kammer

haben wir uns mit den Fragen beschaftigt: Wie steigert
man die Zufriedenheit am Arbeitsplatz, so dass die Fluk-
tuation geringer und das Arbeitsklima besser werden?
Wir sind zu der Uberzeugung gekommen: Ein zufriedener
Arbeitnehmer wechselt eher seltener den Betrieb”, sagt
Dr. Maryla Brehmer, Vorstandsmitglied der Zahnarzte-
kammer Hamburg, zustandig u. a. fiir das Ressort ,Pra-
xispersonal”, und flihrt aus: ,Herausgekommen ist eine
kompakte Fortbildung flir Zahnarztinnen und Zahnarzte.
Hier erfahrenen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer von
Personal-Coaches der Dentalbranche, welche Mittel und
Wege zur Personalanwerbung zeitgemal und erfolgver-
sprechend sind und welche Methoden und MalBnahmen

27" Schwacher Trost: Alle Branchen sind
AnwerbemaBnahmen und Qualifizie- o Fachkraftemangel betroffen. Den-

rungsprogammen sowie einem sehr noch: Neue Denkweisen kénnen u. U.
intensiven Networking mit Verbanden hier einen Wettbewerbsvorteil bedeuten.

sich wirkungsvoll auf die Motivation
des Praxispersonals auswirken konnen
- und zwar unter Beibehaltung eigener
Wertevorstellungen!”

Aus dem Inhalt

Ein Schwerpunkt der Fortbildung stellt
die Herausforderungen in den Vorder-
grund, die typischerweise bereits mit
der Stellenausschreibung einhergehen.,
Denn: Die ublichen Portale sind langst
mit Angeboten (berflutet. Also sind
modernere Denk- und Herangehens-
weisen gefordert, um hier einen Vorteil fir die Praxis zu
generieren, Aber auch im Umgang mit dem bestehenden
Personal gibt es neue Erkenntnisse, die das Miteinander
im Team nachhaltig starken konnen.

Auf einen Blick:

Termin: 30.09.2022, ab 14 Uhr
Zielgruppe: Zahnarztinnen und Zahnarzte
Punkte: 5

Gebiihr: 195 Euro

Mehr Informationen & Buchung:

https://fortbildung.zahnaerzte-hh.de/

8 HZB 8-2022



Das Berichtsheft im Wandel

nachrichten

Der digitale Ausbildungsnachweis ist seit dem 01.08.2022 online!

Mit Beginn des neuen Ausbildungsjahrgangs Sommer
2022 dirfen sich Ausbildende und deren Auszubilden-
de gleichermaBBen auf eine weitere Neuerung in Sa-
chen Ausbildung freuen. Passend zur neuen ZFA-Ausbil-
dungsverordnung erlebt das bisher handisch/schriftlich
gefiihrte Berichtsheft (korrekt: Ausbildungsnachweis)
eine zeitgemalle Innovation in seiner Anwendung: ZFA-
Auszubildende werden ihren Ausbildungsnachweis kiinf-
tig digital verfassen!

Seit 2020 hat die Zahnarztekammer Hamburg im Rah-
men des neuen Ausbildungsportfolios gemeinsam mit
den Projektpartnern Berufsschule BS15 und TU Bremen
an diesem Projekt gearbeitet.

Die Digitalisierung, die ab Sommer 2022 im neuen Aus-
bildungsrahmenplan als Novum gilt, wird somit zeitgleich
mit dem neu entwickelten E-Portfolio gelebt und erlebt.

Was bedeutet das E-Learning-Portfolio nun fiir die aus-
bildenden Praxen und deren Auszubildende und welche
Intention/Lernphilosophie steht dahinter?

Zunachst:

« Der Ausbildungsnachweis ist im Rahmen der ZFA-
Ausbildung nach BBIG verpflichtend zu fiihren.

« Ein E-Portfolio ist die elektronische, digitale Form
einer Sammelmappe von Lern- und Ausbildungsin-
halten, mit der die Auszubildenden ihren Lernprozess
dokumentieren, prasentieren und auch reflektieren
konnen.

« Portfolios dienen der Darstellung des eigenen Kon-
nens und der eigenen Entwicklung.

Intention/Lernphilosophie:

« Der digitale Ausbildungsnachweis ist ein modernes,
Zeit und Ressourcen sparendes Instrument, um den
hochstmoglichen personlichen Lerneffekt zu erzielen
und gleichzeitig die Vorgaben der neuen Priifungsord-
nung zu erflllen.

« Die Lernortkooperation wird bestmadglich verknipft
(Verbindung der Inhalte ,In der Praxis gelernt” und ,In
der Schule gelernt”).

« Den Auszubildenden wird die Dokumentation und Re-
flexion von Lernprozessen erleichtert.

Welchen Mehrwert haben Ausbildende und ZFA-Auszubil-

dende:

« Zielgruppenorientiert

« Nutzung am PC, Tablet, Smartphone

« Vielfalt der Moglichkeiten der zu erbringenden Ar-
beitsproben

« Fihren des Ausbildungsnachweises in Freitextform,
Fotos, Videos, Plakaten, Skizzen, Rollenspielen, Pra-
xistagebuch kann gefiihrt werden, Nutzung digitaler
Tools

« Standort unabhangig, flexibel, mobil, dynamisch

= Online-Einreichung an den Ausbilder zur Kontrolle
und Freizeichnung

= Export als PDF-Datei

« Freigabeworkflow verkiirzt die Bearbeitungszeit

= Anpassung bestehender Inhalte jederzeit moglich

= Papierersparnis

= Kein Verlust, kein Chaos

« Spald

Das neue Ausbildungsportfolio (E-Learning und digitaler
Ausbildungsnachweis) bietet so viele Moglichkeiten, eine
intuitive Bedienung, spart Zeit und Papier, ist attraktiv ...
und wird nach Erstanwendung noch evaluiert und korri-
giert werden,

Aber der Startschuss ist jetzt!

Die Zahnarztekammer Hamburg setzt auf Innovation
und ist Uberzeugt, Sie, liebe Ausbildende, und Ihre Aus-
zubildende dafiir begeistern zu kénnen.

Weitere Informationen finden sich unter:

https://www.zahnaerzte-hh.de/zahnaerzte-portal/pra-
xis/praxisteams/ausbildung-zfa/infos-fuer-ausbildende-
praxen/

oder per QR-Code:

Praxis, smart beraten

Existenzgriindung, Entwicklung/Wachstum
und Praxisnachfolge besser machen.

Qs 040 45028945 muensterthiel.de
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nachrichten

Die neue ZFA-Ausbildungsverordnung -
Modernisierung und bewahrtes Design zugleich

Nach 21 Jahren tritt am 01.08.2022 die neue Verordnung
Uber die ZFA-Berufsausbildung in Kraft.

Erklartes Ziel der am Novellierungsprozess beteiligten
Sozialpartner (der Verband medizinischer Fachberufe
e.V., verdi und die Bundeszahnarztekammer) war es,
das Qualifikationsprofil so auszugestalten, dass die Aus-
bildung fiir junge Menschen attraktiv bleibt und ihre
Bediirfnisse besser abbildet. Gleichzeitig sollen die Be-
darfe der Praxen (iber ein breites Tatigkeitsspektrum
abgedeckt werden. Die neue Verordnung schafft eine
moderne Basis flir Perspektiven im Beruf und optimiert
den Anschluss an mogliche Aufstiegsqualifizierungen.

Beibehalten  werden die  Berufsbezeichnung
+Zahnmedizinische:r Fachangestellte:r” und die Syste-
matik einer dreijahrigen Berufsausbildung.

Neu sind die Themen ,Umweltschutz und Nachhaltig-
keit" sowie ,digitalisierte Arbeitswelt", welche Uber ge-
setzlich fixierte Standardberufsbildpositionen integrativ
vermittelt werden.

MEHR EFFIZIENZ
MIT DIGITALER TOTALPROTHETIK

Profitieren Sie von unserer jahrelangen
Erfahrung in der digitalen Prothetik.

Praxen und Patienten sind vom
tberdurchschnittlichen Tragekomfort
unserer comfortdenture iberzeugt.

FUNKTIONSABFORMUN
ANALOG UND DIGITAL MOGL

&
5 ¥/

=)

=

2 comfortdenture
= Unser erfahrenes Kompetenzteam von MADE BY BOGER

w B&ger Zahntechnik berét Sie gerne.

Deutliche Uberarbeitungen finden sich in den Bereichen
Arbeits- und Praxishygiene, Medizinprodukteaufbereitung,
Digitalisierung, Datensicherheit und Kommunikation.

Mit der ,gestreckten Abschlussprifung” (GAP) wird
kinftig eine neue Prifungsform gewahlt, d.h. die Zwi-
schenprifung entfallt und die Abschlussprifung wird in
zwei zeitlich getrennte Teile gegliedert: GAP-Teil 1 und
GAP-Teil 2.

Informationsveranstaltungen fiir Ausbilder:innen und Pri-
fungsausschisse sind in Planung und auch die Ordnungs-
mittel (Ausbildungsnachweis, Prifungsordnungen etc.)
werden von der ZAK HH angepasst bzw. modernisiert.

Eine gute und fundierte Ausbildung ist flr alle Beteiligten
eine Herausforderung, aber gleichermal3en eine Chance.
Nutzen wir diese Novellierung, denn sie stellt ganz klar
dar: Unsere qualifizierten Mitarbeiter:innen sind unser
Existenzgarant.

Dr. Maryla Brehmer

Zuschuss bei Anschaffung
digitaler Infrastruktur

Die Hamburgische Investitions- und Forderbank fordert
als zentrales Forderinstitut Hamburgs digitale Zukunft!
Der IFB Hamburg fordert beispielsweise Zahnarztinnen
und Zahnarzte, die einen Intraoralscanner oder anderes
digitales zahnmediznisches Gerat anschaffen.

Das noch bis zum Jahresende 2022 laufende Férder-
programm ,Hamburg Digital” unterstlitzt durch einen
nichtriickzahlbaren Zuschuss bei der Umstellung auf
neue digitale Systeme und Geschéaftsmodelle sowie
Investitionen in die IT-Sicherheit und tragt dadurch zur
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit und zur Erho-
hung der Sicherheit beim Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien bei.

Weiterflihrende Informationen:
https://www.ifbhh.de/foerderprogramm/hamburg-digital
Hamburg Digital Antragsportal: https://eantrag.ifohh.de/login
Aktuelle Veranstaltungen: https://next.edudip.com/de/
webinar/forderprogramm-hamburg-digital-zuschusse-
fur-digitale-transformation/1749980
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nachrichten

Fortbildung: Onlinereihe - ZQMS in 8 Modulen

1litdts-

ZQMS ist ein von Zahnarzten flir Zahnarzte entwickeltes
Qualitdtsmanagementsystem, das speziell auf die besonderen
Bedlrfnisse der zahnérztlichen Praxis zugeschnitten ist

Das ZQMS hilft Ihnen, sich einen vollstandigen Uberblick
Uber die gesetzlichen Anforderungen zu verschaffen,
und es unterstutzt Sie in der Umsetzung der klassischen
QM-Themen. In den letzten Jahren sind die Auflagen an
die Hygiene, den Arbeitsschutz und den Datenschutz
stetig gestiegen. Zurzeit verunsichert die neue MDR die
Zahnarztpraxen. Dahinter verbergen sich Gesetze und
Vorschriften, die Betriebe beachten missen. Hier den
Uberblick zu behalten und sie anzuwenden, ist fiir viele
Praxen eine Herausforderung.

Das ZQMS macht den Arbeitsalltag effizienter und
stressfreier. Mit Hilfe von Fragebdgen und Protokollen er-
halten die Praxen ihren individuellen Uberblick dariber,
wo noch Handlungsbedarf besteht. Dokumentationsvor-
lagen konnen individuell fiir jede Praxis angepasst wer-
den. Ein integriertes Terminerinnerungssystem hilft Auf-
gaben, Wartungen, Validierungen etc. nicht zu vergessen.
Die Zahnarztekammer Hamburg als

Das erste Webinar startet am 09.09.2022 von 15.00 -

18.00 Uhr mit dem Modul EINFUHRUNG ZQMS, GBA-

Richtlinie nutzen, Grundbegriffe und Instrumente des

QM; Organigramm erstellen, IST-Analyse.

Folgetermine und Themen sind:

= Modul 22.09.2022 Kommunikation, Teambesprechung,
Schnittstellenmanagement, Mitarbeiter- und Patien-
tenbefragung

= Modul 05.10.2022 Hygienemanagement

= Modul 2710.2022 Risiko- und Fehlermanagement, Be-
schwerdemanagement

« Modul 0211.2022 Notfallmanagement, Schmerzma-
nagement, AMTS - Arzneimitteltherapiesicherheit

= Modul 1711.2022 Datenschutz, Datenschutzhandbuch

« Modul 02.12.2022 Arbeitssicherheit, Praxislabor

» Modul 1412.2022 Behandlungsablaufe, Audits

In den Modulen erhalten Sie l6sungsorientierte Hand-
lungsanweisungen und Hilfestellung flr die Implemen-
tierung eines QM-Systems. Die Starken der Mitarbeiter
und die Ressourcen der Praxen bilden hier den Mittel-
punkt.

Die Termine sind nur zusammenhéangend belegbar.

Auf einen Blick:

Termin: ab 09.09.2022
Punkte: 33

Gebiihr: 460 Euro
Referentin: Solveyg Hesse

Betreiber der Plattform aktualisiert
das System kontinuierlich. Dadurch
sparen die Praxen viel Zeit in der
Literaturrecherche und in der Be-
schaffung von Neuerungen. ZQMS
hilft lhnen, das einmal auf den Weg
Gebrachte auch bei Personalwech-
sel konsequent weiterzufiihren. Jede
ZFA kann die Ablaufe nachvollzie-
hen und Uberpriifen. In Teambespre-
chungen konnen dann die Neue-
rungen aktualisiert werden.

© by atikon.com

Steuerberatung statt Steuerverwaltung.

Speziell fiir Zahnarzte!

BurchardstraBe 19 | D - 20095 Hamburg | Tel.: +49 (0) 40 - 767 5883 - 160

Fax: +49 (0) 40 - 767 5883 - 166 | info@aescutax.net | www.aescutax.net

AESCUTAX Aj

Steuerberatungsgesellschaft
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nachrichten

Erlauterung zur Beilage

+ZFA-Prifungsordnung” in diesem HZB

Zum 01.08.2022 tritt die neue ZFA-Ausbildungsverord-
nung in Kraft. Die letzte Verordnung zu den Ausbildungs-
inhalten tritt zum 31.07.2022 nach 21 Jahren auBer Kraft.
Es gibt eine Ubergangsfrist fiir alle Auszubildenden, die
zum Februarstart 2022 ihre Ausbildung zur ZFA ange-
fangen haben, sodass sie nicht mitten in der Ausbildung
geanderten Ausbildungsinhalten und Priifungsverfahren
ausgesetzt sind.

Was bedeutet das flir alle Ausbildenden und Auszubil-
denden mit Ausbildungsstart ab 01.08.20227?

Die Prifungsordnung musste an die neue Ausbildungs-
verordnung angepasst werden. Als Beilage finden Sie die
JPrifungsordnung flir die Durchfiihrung der Abschluss-
prifung und Umschulungsprifung im Ausbildungsberuf
Zahnmedizinische:r Fachangestellte:r der Zahnarzte-
kammer Hamburg". Sie ist im Berufsbildungsausschuss

beraten und konsentiert worden. Die Delegiertenver-
sammlung der ZAK HH hat der ZFA-Priifungsordnung
in ihrer Sitzung am 20.06.2022 zugestimmt. Von der
Behorde flr Schule und Berufsbildung als oberste Lan-
desbehorde, HIBB, wurde sie am 06.07.2022 in der vorlie-
genden Form genehmigt.

Alle Informationen zur Flhrung des digitalen Ausbil-
dungsnachweises, das E-Portfolio und eine Umsetzungs-
hilfe fiir Ausbildende sowie die neuen schulischen Inhalte
finden Sie auf unserer Website https://www.zahnaerzte-
hh.de/zahnaerzte-portal/praxis/praxisteams/ausbil-
dung-zfa/infos-fuer-ausbildende-praxen

Dr. Maryla Brehmer
Vorstandsmitglied

Wahlen zur Delegiertenversammlung der Zahnarztekammer

Hamburg - 19. Amtsperiode

Gem. §§ 14 (2) und 15 des Ham-
burgischen Kammergesetzes
fur die Heilberufe (HmbKGH)
vom 14, Dezember 2005, zu-
letzt geandert am 17. April 2018
(HmbGVBI. 2018, S. 106), so-
wie der Wahlordnung der Zahnarztekammer Hamburg
vom 01.05.2016 werden die Neuwahlen zur Delegierten-
versammlung der Zahnarztekammer Hamburg ausge-
schrieben. Der Vorstand hat den 07. November 2022 als
Tag der Wahl bestimmt. Die Wahl findet durch Briefwahl
statt.

Wahlberechtigt sind nach § 2 der Wahlordnung alle
Zahnarztinnen und Zahnarzte, die am 10.10.2022 der
Zahnarztekammer Hamburg angehoren und in die Wah-
lerliste eingetragen sind. Nicht wahlberechtigt sind Zahn-
arztinnen und Zahnarzte, auf die am 10.10.2022 eine der
Voraussetzungen des § 2 (2) der Wahlordnung zutrifft.

Wahlbar sind Zahnarztinnen und Zahnarzte, die am
Wahltag der Zahnarztekammer Hamburg mindestens ein
Jahr ohne Unterbrechung angehort haben. Nicht wahlbar
sind Zahnarztinnen und Zahnarzte, auf die eine der Vo-

KAMMER
WAHL2022

raussetzungen des § 3 (2) der
Wahlordnung zutrifft.

Die Wabhlerlisten, in die alle
wahlberechtigten Mitglieder
eingetragen sind, sowie der
Beschluss der Delegiertenversammlung uber die ortliche
Abgrenzung der Bezirksgruppen liegen vom 23.09.2022
bis 29.09.2022 in der Geschéaftsstelle der Zahnéarztekam-
mer Hamburg, WeidestraBe 122 b, 22083 Hamburg, 12.
Etage, in der Zeit von Mo. - Do. 8.00 - 16.30 Uhr und Fr.
8.00 - 13.00 Uhr zur Einsichtnahme flir die Mitglieder der
Zahnarztekammer Hamburg aus.

Einspruche gegen die Wahlerliste sind spatestens bis
zum 06.10.2022 beim Vorstand der Zahnarztekammer
Hamburg, WeidestraBe 122 b, 22083 Hamburg, einzule-
gen. Der Vorstand hat gem. § 5 der Wahlordnung einen
Wahlausschuss eingesetzt, dessen Zusammensetzung
im Hamburger Zahnérzteblatt Mai 2022 bekannt gegeben
wurde.

Wahlvorschlage konnen gem. § 6 (1) der Wahlordnung
ab Dienstag, 06.09.2022 bis zum Dienstag, 04.10.2022,
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09.00 Uhr, beim Wahlausschuss der Zahnarztekam-
mer, WeidestralBe 122 b, 22083 Hamburg, eingereicht
werden. Es kommt nicht auf das Datum des Poststem-
pels, sondern den Zugang des Wahlvorschlags beim
Wahlausschuss an. Ein Wahlvorschlag fiir die Wahl der
12 Obfrauen/Obmanner der Bezirksgruppen muss min-
destens 2 Namen enthalten und von mindestens 5 wahl-
berechtigten Mitgliedern der jeweiligen Bezirksgruppe
unterzeichnet sein. Ein Wahlvorschlag fiir die Wahl der 10
Vertreter*innen nach § 14 (2) Ziffer 1 HmbKGH darf nicht
mehr als 30 Namen enthalten und muss von mindestens
20 Wahlberechtigten unterzeichnet sein.

In der Kammergeschaftsstelle konnen Vordrucke fiir
Wahlvorschlage angefordert werden. Wenden Sie sich
bitte an Mirja Bahlhorn, Tel.: 73 34 05 37.

Eine Wahlberechtigte/ein Wahlberechtigter darf fir die
Wabhl der Vertreter*innen nach § 14 (2) Ziffer 1 HmbKGH
(Landesliste) und flir die Wahl der Obfrauen/Obmanner
(Bezirksgruppen) nur je einen Wahlvorschlag unter-
zeichnen, Fir jeden Wahlvorschlag ist eine Vertrauens-
frau/ein Vertrauensmann zu benennen. Als Kandidat*in
vorgeschlagen werden darf nur, wer seine Zustimmung
schriftlich erklart und wahlbar ist.

Einspriche gegen die Wahlbarkeit konnen bis zum
10.10.2022 schriftlich beim Vorstand der Zahnarztekam-
mer Hamburg, WeidestraBe 122 b, 22083 Hamburg, er-
hoben werden.

Die Wahlaufsatze, die eine Zusammenfassung der
eingereichten Wahlvorschlage darstellen, werden am
2110.2022 im Hamburger Zahnérzteblatt - Sonderausga-
be 1/2022 - veroffentlicht werden. Der Versand erfolgt
zusammen mit den Wahlpapieren.

Die Wahlpapiere werden den Wahlberechtigten in der 42.
Kalenderwoche zugestellt. Wer sie am 26.10.2022 noch
nicht erhalten hat, wird gebeten, sich deswegen telefo-
nisch mit der Zahnarztekammer in Verbindung zu setzen
(Mirja Bahlhorn, Tel.: 73 34 05 37).

Der Wahlbrief muss bis zum Montag, 07. November 2022,
18.00 Uhr, beim Wahlausschuss in der Zahnarztekammer,
WeidestraBe 122 b, 22083 Hamburg, 12. Etage, einge-
gangen sein. Es kommt also nicht auf das Datum des
Poststempels an.

Das Wahlergebnis wird vom Wahlausschuss am Mitt-
woch, 09.11.2022 ab voraussichtlich 13.00 Uhr in der Ge-
schaftsstelle der Zahnarztekammer, WeidestralBe 122 b,
22083 Hamburg, 12. Etage, festgestellt.

nachrichten

Der Wahlleiter benachrichtigt die Gewahlten von der auf
sie gefallenen Wahl mit der Aufforderung, sich binnen
einer Woche nach Erhalt der Nachricht Uber die Annah-
me der Wahl zu duBern. Ist ein*e Bewerber*in sowohl als
Vertreter*in als auch als Obfrau/Obmann oder deren/
dessen Stellvertreter*in gewahlt, muss sie/er binnen
einer Woche nach Feststellung des Wahlergebnisses ge-
geniiber dem Wahlausschuss erklaren, welches der Am-
ter sie/er annimmt. Gibt der/die Bewerber*in innerhalb
der Frist keine Erklarung ab, gilt sie/er als nicht gewahlt.

Das Wahlergebnis wird durch den Wabhlleiter im Ham-
burger Zahnarzteblatt - Sonderausgabe 2/2022 - zum
14.11.2022 veroffentlicht.

Einspriche gegen die Wahl konnen von Wahlberech-
tigten bis zum 21.11.2022 schriftlich und begriindet beim
Wahlausschuss eingelegt werden.

Im Ubrigen gelten die Vorschriften der Wahlordnung der
Zahnarztekammer Hamburg vom 01.05.2016.

Hinweis: Auch zur Kammerwahl 2022 wird wieder eine
Sonderausgabe des Hamburger Zahnarzteblattes er-
scheinen mit Bild und Daten der Kandidatinnen und
Kandidaten fiir die Delegiertenversammlung nach § 14
(2) ziffer 1 HmbKGH (Landesliste). Aus organisatori-
schen Griinden wird darum gebeten, der Redaktion des
Hamburger Zahnérzteblattes so frih wie maoglich die
Texte mit Bildern von den Kandidatinnen und Kandidaten
vorzulegen, die sich in dieser Sonderausgabe des Ham-
burger Zahnarzteblattes vorstellen mochten. Bei allen
Fragen hierzu wenden Sie sich bitte an Arne Schlichting,
Tel.: 73 34 05 17, Fax: 73 34 05 9917, E-Mail: arne.schlich-
ting@zaek-hh.de.

Diese Wahlausschreibung gilt per 5. September 2022 als
veroffentlicht.

Der Vorstand

Proressionelles Managemen
Ihrer Zahnarztpraxis
persdnlich — sicher - effizient
« zahndarztliche Abrechnung
« zahntechnische Abrechnung

« betriebswirtschaftliche Praxisberatung
« Seminare

o BURGDORF

PRAXISMANAGEMENT

Inh. Carolin Burgdorf | Tel. 05821/99 31778
info@burgdorf-praxismanagement.de
www.burgdorf-praxismanagement.de
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Das Elektronische Beantragungs-
und Genehmigungsverfahren kommt!

Sukzessives Ausrollverfahren

Der Starttermin des EBZ-Echtbetriebs in Zahnarztpraxemsist'der 1. Juli 2022. Ab diesem Zeitpunkt erfolgt
die sukzessive Anbindung an das Verfahren bisiSpatestens Ende 2022. Praxen sollten daher bitte ent-
sprechende Softwaremodule bei ihren PV§*Herstellern rechtzeitig bestellen! Um die Praxen adaquat bei
der Etablierung des EBZ in die Praxisablaufe zu unterstiitzen, bieten die KZVen wichtige Informationen
zum EBZ-Verfahren an, wahrenddie PVS-Hersteller Schulungen bereitstellen und mit den Praxen indivi-
duelle Termine zur Vorbereitufig und Einweisung vereinbaren. Das stellt sicher, dass Zahnarztpraxen mit
Software-Updates nicht auf'sich allein gestellt sind. Danach besteht die Moglichkeit, bis zum Jahresende
2022 das EBZ im Praxisalltag kennenzulernen, bevor es dann zum 1. Januar 2023 als Antragsverfahren
fur alle Zahnarztpraxe‘ﬁ verpflichtend sein wird.

y

Vorteile fiir Zahnarztpraxen

Sicherer, schneller Versand direkt aus dem Praxisverwaltungssystem
Unabhangig vom Postweg oder einem Botengang des Patienten
Antwort kommt von der Kasse direkt in das PVS

Genehmigung viel schneller moglich
Friuhe/Planungssicherheit —vom Beginn bis Abschluss der Therapie

Technische Voraussetzungen

Module bzw. Updates des PVS mit integrierter EBZ-Funktionalitat
Anschluss an die Telematikinfrastruktur
Elektronischer Zahnarztausweis (ZOD-Karte, GO oder G2-Karte)
ggfi Komfort- und Stapelsignatur
Anbindung an das sichere Mail-Verfahren ,,Kommunikation im Medizinwesen” (KIM)
mit'mindestens einer KIM-Mail-Adresse der Praxis ‘

ChecinSte zum Start

Technische Voraussetzungen fiir das EBZ schaffen

Einrichten undtesten von KIM: Senden Sie eine Nachricht an test@kzbv.kim.telematik
Austausch mit dem jeweiligen Anbieter des PVS

Anbindung an das EBZ und entsprechende Schulung

Warum Sie schon heute starten sollten

Lernen Sie das EBZ in der Zeit kennen, die Sie dafiir benctigen.

Ihr PVS-Hersteller unterstiitzt Sie zum vereinbarten Termin.

Eine digitale Anwendung mit echtem Mehrwert fiir Zahnarztpraxen!
Akzeptanz und Vertrauen in das Verfahren stehen im Mittelpunkt!
Profitieren Sie von der Mitfinanzierung!

© KZBV 2022, Abt. Presse- und Offentlichkeits

Grafiken: AdobeStock - Mimi

Weitere Informationen und Unterlagen unter www.kzbv.de/ebz

» Kassenzahnarztliche
Bundesvereinigung




Bezirksgruppen

Bezirksgruppenversammlung

Termin ~ Montag, 22.08.2022, um 19:30 Uhr

ort Zahnérztekammer Hamburg, WeidestraBe 122 b (9. Stock),
22083 Hamburg
Konstantin von Laffert,

Gaste Prasident der Zahnarztekammer Hamburg

Dr. /RO Eric Banthien, Vorstandsvorsitzender der KZV Hamburg

Dr. Georg Intorf

Bezirksgruppenversammlung

Termin  Donnerstag, 25.08.2022, Beginn 19:30 Uhr

ort Restaurant ,anno 1905, Holstenplatz 17,
22765 Hamburg-Altona (groBer Raum hinten links)
Konstantin von Laffert,

Gaste Prasident der Zahnarztekammer Hamburg

Dr. /RO Eric Banthien, Vorstandsvorsitzender der KZV Hamburg

Reinhard Rexer

Bezirksgruppenversammlung

Termin  Montag, 29.08.2022, um 19:30 Uhr

ort in der Zahnarztekammer Hamburg (9. Etage, Seminarraum),
Weidestral3e 122 b, 22083 Hamburg
Konstantin von Laffert,

Gaste Prasident der Zahnarztekammer Hamburg

Dr. /RO Eric Banthien, Vorstandsvorsitzender der KZV Hamburg
Dr. Gunther Iben / Dr. Stefan Buchholtz

Bezirksgruppenversammlung

Montag, 12.09.2022, um 19:30 Uhr

Ort Hotel Zeppelin, Frohmestrale 123, 22459 Hamburg
Gast

Termin

Dr. /RO Eric Banthien, Vorstandsvorsitzender der KZV Hamburg

Konstantin von Laffert (Obmann der Bezirksgruppe 5)
Dr. Christoph Berthéty (Obmann der Bezirksgruppe 12)

nachrichten

Verabschiedung

Nach der ZFA-Sommer-Abschlusspriifung 2022 bedank-
te sich Kammer-Vorstandsmitglied Dr. Maryla Brehmer
(Foto, 3. v. r.) bei den ehrenamtlichen Priiferinnen und
Priifern, die fiir die Amter nun nicht mehr zur Verfligung
stehen, fir die langjahrige, vertrauensvolle Zusammen-
arbeit sowie das Engagement und die damit verbundene
Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen ZFA-Pru-
fung: Frau Dr. Erikli (Zahnarztin), Frau Lehrmann-Schlott
(Berufsschullehrerin), Frau Dr. Friedrich (Zahnarztin),
Frau Metze (Praxismitarbeiterin), Frau Pfeil (Praxismit-
arbeiterin), Herr Dr. Jakob (Zahnarzt), Frau Dr. Brehmer,
Frau Nottorf (Praxismitarbeiterin), Frau Schierhorn (Be-
rufsschullehrerin). Prifungsausschiisse setzen sich aus
Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie aus
Berufsschullehrern zusammen. Insgesamt werden von
den ZFA-Ausschussen derzeit rund 500 Auszubildende
pro Jahr geprift (Zwischen- und Abschlusspriifung).

Save The Date: Kongress flr Kinderzahnheilkunde
im September 2022 in Hamburg

Vom 22. bis zum 24. September

Deutiche Geselkchalt

Im Hauptprogramm wird ein Fokus

2022 veranstaltet die Deutsche Ge- N et BES auf der Eméhrung liegen. Hierbei
sellschaft fiir Kinderzahnheilkunde 22.-24.09.2022 | HAMEURG werden unter anderem die Themen-

(DGKizZ) ihren Jahreskongress in

Hamburg. Die Veranstaltungsteilnehmer erwartet eine
Reihe hochst interessanter Vortrage von renommierten
Experten: Das wissenschaftliche Programm schlagt ei-
nen Bogen von Fundamenten der praventiven Kinder-
zahnmedizin bis in die Zukunft des Fachs.

So soll im Vorkongress eine erste aktuelle Standortbe-
stimmung erfolgen, welche Folgen die Corona-Pandemie
fur die Zahngesundheit von kleinen Kindern nach sich
gezogen hat.

felder der Probiotika, aber auch der
Stillkaries wissenschaftlich beleuchtet werden.

Ein weiteres, zukunftsorientiertes Hauptthema wird der
Einsatz kunstlicher Intelligenz in der Kinderzahnmedizin
sein. Es zeichnet sich ab, dass die kiinstliche Intelligenz
den Arbeitsalltag der Kinderzahnmediziner schneller als
vielleicht vermutet erreichen wird. Weitere Informationen
und die Anmeldung zur Jahrestagung finden sich unter
www.dgkiz-hamburg2022.de

HZB 8-2022 15



nachrichten

Fortbildung Zahnarzte:innen September 2022

Kinder- und Jugendzahnheilkunde aktuell - Kurs mit praktischen Ubungen
Dr. Rudiger Lemke, Hamburg
Ort: Zahnérztliches Fortbildungszentrum der ZAK Hamburg, WeidestraRe 122b, 9. Etage, 22083 Hamburg

Wissenschaftlicher Abend

ONLINE-Implantatgetragener Zahnersatz im digitalen Workflow: Was ist heute schon machbar und wo geht die Reise hin?
Dr. Marcus Engelschalk, Minchen

Ort: Zahnérztliche Fortbildung der ZAK Hamburg, Online-Seminar

Notfélle in der zahnarztlichen Praxis, lebensrettende SofortmaBnahmen - Teamwork: Zahnarzt und Mitarbeiterin
Dr. Andreas Schwartz, Hamburg
Ort: Zahnarztliches Fortbildungszentrum im NFI, Mollner LandstraBe 31, 22111 Hamburg

AUSGEBUCHT: Basis Curriculum Implantologie - Der richtige Einstieg in die Implantologie
Diverse Referenten

Die prothetische Therapie des Abrasionsgebisses
Prof. Dr. Torsten Mundt, Greifswald
Ort: Zahnarztliches Fortbildungszentrum im NFI, Mollner LandstraBBe 31, 22111 Hamburg

Traumteam entwickeln - wie Sie Ihr Team dauerhaft zu Hochstleistungen beféhigen
Wilma Mildner, Stettfeld
Ort: Zahnarztliches Fortbildungszentrum im NFI, Mollner Landstra3e 31, 22111 Hamburg

Hygiene und Praxisvorschriften aktuell - gut vorbereitet in lhrer Praxis!
Konstantin Laffert, Hamburg
Ort: AlsterCity KonferenzCenter, WeidestraSe 122 a-d, 22083 Hamburg

Yes, | can! - DER Workshop fiir den Weg in die Selbststéndigkeit!
Eike Mahlstedt, Wedel
Ort: Fortbildungszentrum der ZAK Hamburg, WeidestraBe 122b, 22083 Hamburg

1. Hamburger Update Zahnheilkunde
Diverse Referenten
Ort: Hotel Hafen Hamburg, SeewartenstraBe 9, 20459 Hamburg

Yoga - ein Weg zum eigenen Ausgleich und zur entspannten Behandlungssituation
Johanna Kathrin Lemcke, Hamburg
Ort: Zahnérztliches Fortbildungszentrum der ZAK Hamburg, WeidestraBe 122b, 9. Etage, 22083 Hamburg

ZeitgemaBe Implantatprothetik - von der Planung bis zum fertigen implantatgetragenem Zahnersatz
Dr. Bjorn Greven, Hamburg
Ort: Zahnérztliches Fortbildungszentrum der ZAK Hamburg, WeidestraBe 122b, 9. Etage, 22083 Hamburg

Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz nach § 48 StrISchV mit Erfolgskontrolle
Dr. Christian Buhtz, Hamburg
Ort: Hotel Panorama Hamburg-Billstedt, Billstedter HauptstralBe 44, 22111 Hamburg

Onlinereihe - ZQMS in 8 Modulen

Die Implementierung des zahnérztlichen Qualitdtsmanagements - ZQMS!

Solveyg Hesse, Koln-Rodenkirchen

Ort: Zahnarztliches Fortbildungszentrum im NFI, Mollner LandstraBe 31, 22111 Hamburg

Lachgaszertifizierung Curri KIZH
Prof. Dr. Jorg Weimann, Berlin, Prof, Dr. Christian H. Splieth, Greifswald
Ort: Tania Roloff, Monika Quick-Arntz, Holstenplatz 20 b, 22765 Hamburg

Praktische Demonstration einer Sinusbodenelevation, Kieferaugmentation oder Distraktion
Dr. Dr. Dieter Edinger, Hamburg
Ort: Dieter Edinger, GroRer Burstah 31, 20457 Hamburg

Teamfortbildung: Die praventiven FU- und IP-Leistungen zur Vermeidung der Early Childhood Caries (ECC)
Dr. Pamela Maria Martin, Hamburg
Ort: Norddeutsches Fortbildungsinstitut (NFI), Mollner LandstraBe 31, 22111 Hamburg

Kurs-Nr.: 40594 KONS
Termin: 03.09.2022
Gebthr: 365,00 Euro

Kurs-Nr.: 115 IMPL
Termin: 05.09.2022
Gebiihr: keine

Kurs-Nr.: 21242 INTER Team
Termin: 07.09.2022
Gebiihr: 110,00 Euro

Kurs-Nr.: 8208 IMPL
Termin: 09.09.2022 - 1702.2024
Gebihr: 6.300,00 Euro

Kurs-Nr.: 20069 PROTH
Termin: 10.09.2022
Gebiihr: 220,00 Euro

Kurs-Nr.: 21243 PRAXISF Team
Termin: 10.09.2022
Gebiihr: 240,00 Euro

Kurs-Nr.: 21245 PRAXISF Team
Termin: 14.09.2022
Gebiihr: 110,00 Euro

Kurs-Nr.: 21251 INTER Team
Termin: 16.09.2022, 2511.2022
Gebihr: 330,00 Euro

Kurs-Nr.: 1. HH UPDATE ZHK
Termin: 1709.2022
Gebihr: 230,00 Euro

Kurs-Nr.: 40591 INTER
Termin: 17.09.2022
Gebiihr: 205,00 Euro

Kurs-Nr.: 20066 IMPL
Termin: 21.09.2022
Gebiihr: 115,00 Euro

Kurs-Nr.: 70096 RO
Termin: 21.09.2022
Gebhr: 85,00 Euro

Kurs-Nr.: 21253 PRAXISF
Termin: Ab Donnerstag,
22.09.2022

Gebuhr: 460,00 Euro

Kurs-Nr.: 8602-LG
Termin: Sonntag, 25.09.2022
Gebiihr: 680,00 Euro

Kurs-Nr.: 31027 IMPL
Termin: 28.09.2022
Gebiihr: 135,00 Euro

Kurs-Nr.: 22135 INTER Team
Termin: 30.09.2022
Gebihr: 150,00 Euro

Anmeldungen erfolgen bitte per E-Mail an fortbildung@zaek-hh.de oder online auf https://fortbildung.zahnaerzte-hh.de/
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nachrichten

Fortbildung Praxismitarbeiter:innen September 2022

Die Dokumentation nach DSGVO
Solveyg Hesse, Selent
Ort: Norddeutsches Fortbildungsinstitut (NFl), Molliner LandstraBe 31, 22111 Hamburg

Praktisches Rontgen fiir Praxismitarbeiter
Jolanta Kascha, Hamburg
Ort: Norddeutsches Fortbildungsinstitut (NFI), Moliner Landstrae 31, 22111 Hamburg

Update - Die Aufbereitung von Medizinprodukten
Solveyg Hesse, Selent
Ort: Norddeutsches Fortbildungsinstitut (NFI), Moliner Landstrae 31, 22111 Hamburg

Fit in Abrechnung bis zur Zwischenpriifung
Sabine Monka-Lammering, Herne
Ort: Norddeutsches Fortbildungsinstitut (NFl), Moliner LandstralBe 31, 22111 Hamburg

Fit in Abrechnung bis zur Zwischenpriifung
Sabine Monka-Lammering, Herne
Ort: Norddeutsches Fortbildungsinstitut (NFl), Molliner Landstrale 31, 22111 Hamburg

Ein Tag der Prophylaxe
Solveyg Hesse, Selent
Ort: Norddeutsches Fortbildungsinstitut (NFI), Moliner Landstrae 31, 22111 Hamburg

Fit in Abrechnung bis zur Zwischenpriifung
Sabine Monka-Lammering, Herne
Ort: Norddeutsches Fortbildungsinstitut (NFl), Molliner LandstralBe 31, 22111 Hamburg

Die Abrechnung von prophylaktischen Leistungen
Solveyg Hesse, Selent
Ort: Norddeutsches Fortbildungsinstitut (NFl), Moliner LandstraBe 31, 22111 Hamburg

Kurs-Nr.: 10567 PRAXISORGA
Termine: 02.09.2022
Gebiihr: 150,00 Euro

Kurs-Nr.: 10557 PRAKT
Termin: 09.09.2022
Gebiihr: 110,00 Euro

Kurs-Nr.: 10569 HYGIENE
Termin: 10.09.2022
Gebiihr: 160,00 Euro

Kurs-Nr.: 60168 AZUBI
Termin: 16.09.2022
Gebiihr: 100,00 Euro

Kurs-Nr.: 60168-2 AZUBI
Termin: 1709.2022
Gebiihr: 100,00 Euro

Kurs-Nr.: 10577 PROPHY
Termin: 1709.2022
Gebiihr: 240,00 Euro

Kurs-Nr.: 60168-3 AZUBI
Termin: 1709.2022
Gebiihr: 100,00 Euro

Kurs-Nr.: 10568-2 ABRG
Termin: 24.09.2022
Gebiihr: 160,00 Euro

Anmeldungen erfolgen bitte per E-Mail an zfa.fortbildung@zaek-hh.de oder online auf https://fortbildung.zahnaerzte-hh.de/

Abschlusspriifung ZFA Sommer 2022

Ergebnis ZFA Sommerpriifung 2022

Gesamtzahl der Teilnehmer 209

1 3 1%

SNsal 2 40 19 %

uNote 2 3 73 35%

1 Nete 3 4 58 28 %

& Note & nicht bestanden 35 17 %
B Nicht Besanden davon erkrankt 1

STEUERBERATER

Holstenwall 10
20355 Hamburg

Telefon: 040 / 696 389 410

moin@tk-steuerberater.de
www.tk-steuerberater.de

Thomas Klitzke

_mpati?isch : digital : anders
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kzv-nachrichten

Wichtiger Hinweis zu den Zahlungsterminen

Bei den u.a. Zahlungsterminen handelt es sich um Auszahlungs-
termine zum verbindlich spatesten Zeitpunkt.

Die KZV Hamburg behalt sich vor, die Zahlungstermine jederzeit
vorzuziehen.

22.08.2022 1. AZ fur 111//2022

25,08.2022 ZE, PAR, KBR 07/2022

20.09.2022 2. AZ fur 111/2022

26.09.2022 ZE, PAR, KBR 08/2022

20.10.2022 3. AZ fiir 111/2022

2510.2022 ZE, PAR, KBR 9/2022 und RZ fiir 11/2022
2111.2022 1. AZ flr 1V/2022

2411.2022 ZE, PAR, KBR 10/2022

1212.2022 2. AZ fir IV/2022

2712.2022 ZE, PAR, KBR 11/2022

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es nicht erlaubt, telefonisch
Auskiinfte liber Kontostande oder Zahlungen zu geben.

Praxisniederlassungen im Juli 2022
Viel Erfolg!

Danny Bohne

Maximilian Donges

Dr. Friedrich-Alexander Preusse

Dr. Maximilian Schick
Facharzt fiir MKG-Chirurgie
Dr. Heinrich Wieland

Einreichtermine fiir Abrechnungen

Der Vorstand der KZV Hamburg hat die Einreichtermine fiir 2022
festgelegt. Die Termine sind verbindlich.

15.09.2022 ZE, PAR, KBR 09/2022
05.10.2022 KCH/KFO 111/2022
13.10.2022 ZE, PAR, KBR 10/2022
15.11.2022 ZE, PAR, KBR 11/2022
1412.2022 ZE, PAR, KBR 12/2022

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es nicht erlaubt, telefonisch
Auskiinfte tiber Kontostédnde oder Zahlungen zu geben.

Zulassungsausschuss 2022

Fir die Antrage an den Zulassungsausschuss sind folgende Abgabe-
termine unbedingt zu beachten:

August 2022 Keine Sitzung!
07.09.2022 10.08.2022
Oktober 2022 Keine Sitzung!
0211.2022 05.10.2022
0712.2022 09.11.2022

Hinweis zu den Abgabefristen

Die Fristen fiir die Abgabe der Antrage missen strikt eingehalten
werden, da nur fristgerecht gestellte Antrage dem Zulassungsaus-
schuss in seiner nachfolgenden Sitzung vorgelegt werden.

Diese Fristen gelten auch flir einen gemaB § 6 Absatz 7 BMV-Z
einzureichenden schriftlichen Gesellschaftsvertrag der beantragten
Berufsauslibungsgemeinschaft. Der Vertrag ist flir den Zulassungs-
ausschuss vorbereitend durch unsere Juristen zu prifen und daher
rechtzeitig vorab bei uns zur Durchsicht einzureichen. Uber Unbe-
denklichkeit bzw. notwendige Anderungen des Vertrages werden
Sie dann schnellstmdoglich informiert.

Herzlichen Gliickwunsch: 40-jahriges KZV-Dienstjubilaum

Sabine Weirauch hat kurzlich ihr 40-jahriges Dienstjubi-
laum bei der KZV Hamburg begangen. 1982: In dem Jahr,
in dem Helmut Kohl Bundeskanzler wurde, Argentinien
und GroBbritannien einen Konflikt um die Falklandinseln
austragen und Nicole mit ,Ein bisschen Frieden" den Eu-
rovision Song Contest gewinnt, beginnt Frau Weirauch
nach ihrer Ausbildung zur Zahnarzthelferin, ihre Tatigkeit
bei der KZV Hamburg in der Abteilung ,Prifwesen”.

Zahllose Gesetzesdnderungen, die wahlweise ,Reform-
gesetz", ,Strukturgesetz”, ,Neuordnungsgesetz” oder
.Modernisierungsgesetz” genannt wurden, begleiteten
Frau Weirauchs Werdegang und erforderten immer wie-
der hohe Flexibilitat und Lernbereitschaft. 2004 schliel3-
lich wurde die Priiftatigkeit durch den Gesetzgeber vollig
neu organisiert und erhielt mit zwei Priifungsausschis-
sen und den beiden Kammern des Beschwerdeaus-
schusses mit ihren unparteiischen Vorsitzenden ihre
auch jetzt noch geltende formale Struktur.

Am 01.01.2008 wurde Frau Weirauch, die alle inhaltlichen
und organisatorischen Anderungen mitgestaltet, be-
gleitet und umgesetzt hatte, im Einvernehmen mit den
Hamburger Krankenkassen/-verbanden, die Leitung der
Gemeinsamen Prifungsstelle bertragen. Seitdem or-
ganisiert sie zusammen mit ihren Kolleginnen Eller und
Michel das zunehmend auch digitalisierte Priifgeschaft.
Ihre jahrzehntelange Erfahrung, die damit verbundenen
Fachkenntnisse und ihre unaufgeregte pragmatische Art
werden gleichermal3en von den Zahnarztpraxen und den
beteiligten Krankenkassen/-verbanden anerkannt und
geschatzt.

Die KZV Hamburg bedankt sich sehr herzlich bei Sabine
Weirauch flr ihr vorbildliches Engagement im Interesse
der Hamburger Zahnérztinnen und Zahnarzte und freut
sich auf die weitere vertrauensvolle Zusammenarbeit.
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Jubilden

Herzlichen Glickwunsch!
30 Jahre tatig

war am 1. Juli 2022

Silke Mohring

ZFA in der Praxis Dr. Jolanta J6zefa Broistedt
und Christian Zavada

war am 1. August 2022

Britta Bohme-Sturm

ZFA in der Praxis Dr. Udo Nimz, Dr. Klaus
Goosmann, Dr. Lukas Gustav Goosmann

25 Jahre tatig

war am 1. Juli 2022

Karina Meier

ZFA in der Praxis Dr. Udo Nimz, Dr. Klaus
Goosmann, Dr. Lukas Gustav Goosmann

war am 1. August 2022

Christina Lange

ZMV in der Praxis Dr. Henning Baumbach
und Dr. Matthias Kading

war am 1. August 2022

Anja Reimers

ZFA in der Praxis Dr. Gudrun Faesser und
Dr. Stefan Faesser

war am 1. August 2022

Silke Welck

ZFA in der Praxis Dr. Udo Nimz, Dr. Klaus
Goosmann, Dr. Lukas Gustav Goosmann

Jubilden

Herzlichen Glickwunsch!
20 Jahre tatig

war am 1. Juli 2022

Nadine Stenzel

Prophylaxemitarbeiterin in der Praxis

Dr. Marc Sven Losse und Dr. Rudolf Vélker

war am 1. August 2022

Katja Petersen

ZFA in der Praxis Dr. Gudrun Faesser und
Dr. Stefan Faesser

war am 1. August 2022

Frauke Schultz

ZFA in der Praxis Dr. Iris von Schmettow-
Huber und Dr. Andreas Altmann

ist am 1. September 2022
Katrin Weigend
ZFA in der Praxis Dietmar Steuber

ist am 9. September 2022
Nadine Fischer
ZMV in der Praxis Dr. Christine Froder

10 Jahre tatig

war am 1. August 2022
Melanie Stripling
ZFA in der Praxis Carsten Diebler

ist am 1. September 2022
Viktoria Marczynkowski
ZFA in der Praxis Bjorn Schwemm-Schiffler

personliches

Geburtstage im September

Herzlichen Gllickwunsch zum ...
95. Geburtstag

07.09. Heinz Patsch

85. Geburtstag

04.09. Dr. Paul-Friedrich Knees

08.09. Dr. Ge:rd Rieger, Zahnarzt und
FZA fiir Oralchirurgie

80. Geburtstag

01.09. Dr. Michael Bischoff

02.00. Dr. Joachim BIUm?I, Fach‘arzt.ﬂjr
Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie

23.09. Dr. Heide Fischer

29,00, Dr. med. dent./Univ. Budapest

Hans Clauder

75. Geburtstag

ist am 15. September 2022
Jacqueline Cronshagen
ZMP in der Praxis Dr. Nicola Gorrissen

Zahnarztekammer und KZV Hamburg

gratulieren.

Inserentenverzeichnis 08-2022

09.09. Dr. Jutta Wilhelm

12.09. Dr. Erich Knappik

70. Geburtstag

10.09. Dr. Irmgard Fiedler-Drissner
18.09. Dr. Christoph Becker
65. Geburtstag

09.09. Axel Blohme

60. Geburtstag

09.09. Dr. Jirgen Ludolph
17.09. Dr. Jorg-Sebastian Metz
20.09. Dr. Franziska Busse
29.09. Claudia Lorenz-Schiitze

Zahnarztekammer und KZV Hamburg
gratulieren.

Inserenten Seite
1 Zischow digital www.zischow-dental.de 3
2 Krumbholz Konig & Partner www.berater-heilberufe.de 4
3 InteraDent www.interadent.de 5
4 Deutsche Arzte Finanz sc-hamburg-litzendorf@aerzte-finanz.de 7
5  MinsterThiel muensterthiel.de 9
6  Boger Zahntechnik www.boeger.de 10
7 Aescutax info@aescutax.net 11
8  Burgdorf Praxismanagement info@burgdorf-praxismanagement.de 13
9  Thomas Klitzke www.tk-steuerberater.de 17
10 Birgit Arens BirgitArensde@yahoo.de 20
11  Sabine Klinke Www.praxis-organisation.com 20
12 DAS Dental-Abrechnungs-Service ehling-rachuth@t-online.de 20
13 GoncalvesDomingues info@goncalves-domingues.de 20
14 Carmen Schildt ZmA&0O www.zahnérztlicher-abrechnungs-service.de 21
15 Regina Drews-Klapper www.praxismanagement-fuer-zahnaerzte.de 21
16  Andrea Graumann andrea.graumann@web.de 21
17  Deutsche Arzte Finanz sc-hamburg-litzendorf@aerzte-finanz.de 21
18 Tepe D-A-CH GmbH www.tepe.com 24
19 dental bauer www.dentalbauer.de Beilage
20 Zahnirztekammer Hamburg fortbildung@zaek-hh.de Beilage

Sollten Sie keine Verdffentlichung lhres
runden Geburtstages wiinschen, bitten wir
um Nachricht unter Tel.: 040 - 73 34 05-18
oder per E-Mail: regina.kerpen@zaek-hh.de

HZB 8-2022

Wir nehmen Abschied

20.02.2022 Antonie Paulsen-Liedtke
geboren 3. Dezember 1930

17.05.2022 Dr. Hartmut Seltz
geboren 1. September 1934

30,05.2022 Horst Winkler!
geboren 13. April 1927

Wir werden ihr Andenken in Ehren halten.
Zahnarztekammer Hamburg und
Kassenzahnarztliche Vereinigung Hamburg
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Dentalmedizinischer
Abrechnungsdienst

e Zahnmedizinische Abrechnung
» Praxisorganisation

o Laborverwaltung

o Abrechnungsschulung

« Implementierung von ,Solutio”

Birgit Arens
Tel.: 0178/59 69 349
Fax: 040/244 39 23
@: BirgitArensde@yahoo.de

Zahnarztliche Abrechnung
Praxis-QM

« Zahnarztliche Abrechnung

« Eigenlaborabrechnung

« Praxisinterne Abrechnungsschulung
« Einfihrung eines QM Systems

Sabine Klinke
Praxismanagerin, Dipl. QVIB
www.praxis-organisation.com

0151-124 066 96

DENTAL-ABRECHNUNGS-SERVICE

Bei uns erhalten Sie
professionelle Unterstiitzung
in allen Abrechnungsbereichen.

* Individuelles Praxismanagement

* Lohn- und Finanzbuchhaltung

* Wir arbeiten mit allen giingigen
EDV-Programmen Q

Iris Ehling-Rachuth

Mobil 0171/2720526 '
ehling-rachuth@t-online.de
Tel. 04153/54313

Praxisabgabe
lhre Praxisabgabe - unsere Kompetenz!
Profitieren Sie von 25 Jahren Branchenerfah-
rung und unseren umfangreichen Kontakten zu
potentiellen Ubernehmern (m/w/d).
Jetzt kostenfrei informieren:
diwium - Dienstleistungen fiir Wirtschaft
und Medizin - Alexander Schmitt
0162 - 546 0000

Praxisabgabe - Sprechen Sie zuerst mit uns -
wir beraten Sie professionell und individuell!
Jetzt Ihren personlichen Termin vereinbaren!
Pluradent GmbH & Co. KG Hamburg,
Weidestral3e 122c, 22083 Hamburg
Ansprechpartner: Edgar Denecke,

Tel.: (040) 32 90 80 53,

Mail: Edgar.Denecke@pluradent.de

Planen Sie lhre Praxis bald abzugeben?
Dann wenden Sie sich vertrauensvoll an uns.
Gern vermitteln wir Ihnen den richtigen
Bewerber aus unserer umfangreichen Kartei.
Poulson Dental GmbH, 20097 Hamburg,
Tel.: (040) 66 90 78 70, Herr Marco Bark.

Gut eingefiihrte 2 BHZ-Praxis in Liineburg
mit festem Team bis Mitte 2023 abzugeben.
Zuschriften an habicht.2020@gmail.com

Praxissuche

Wir suchen zur Erweiterung unseres ZMVZ

die Ubernahme einer Praxis mit ca. 100 - 150 gm.

Ausstattung mit mindestens drei - oder auf drei
erweiterbare - Behandlungszimmer.

Die Immobilie sollte mit verau3ert werden.
Angebote an Dres. Jens & Tore Thomsen

Mail: ttcthomsen@gmail.com

Mobil: 0172-875 80 78

QR-Code fiir die Erfassung der Kleinanzeigen:
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Stellenangebot
lhre Praxisabgabe - unsere Kompetenz!
Unsere BAG sucht einen 4. Behandler (m,w,d)
zur Verstarkung unseres harmonischen Teams
als Assistent oder Einsteiger in die Selbstandig-
keit. Eine volldigitalisierte Praxis erwartet Sie in
Lineburg mit bester Anbindung an Hamburg.
Weiterentwicklung und Neugier auf heutige und
zukinftige Moglichkeiten der modernen Zahn-
medizin im Einklang mit der Zahntechnik auf
sehr hohem Niveau verbindet uns in unserer
Praxis. Das Behandlungsspektrum ist breit ge-
fasst und beinhaltet die heutigen diagnosti-
schen und die klassischen Behandlungsmetho-
den ebenso wie alle heute digitalen Moglich-
keiten. Legen Sie Wert auf ein freundschaft-
liches und motivierendes Miteinander? Suchen
Sie den Einstieg in eine Praxis, die lhnen neben
Ihrer Profession auch Zeit fir lhre Familie lasst?
Suchen Sie die unmittelbare Verbindung mit
der Kunst der Zahntechnik? Suchen Sie lhre
Tatigkeit in einer attraktiven Universitatsstadt
mit aulBergewohnlichem Freizeitwert und kurzen
Wegen in die Natur? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung, gern auch per E-Mail.
Das Zahnzentrum Liineburg kdnnen Sie unter
der Homepage ,,zahnzentrum-lueneburg.de
in Augenschein nehmen.

kFax 04153/81131

\,

GoncalvesDomingues

Praxis- und Qualititsmanagement

Ich unterstiitze Sie und lhr Team,
in allen betriebswirtschaftlichen
Themenbereichen und
zahnirztlicher Abrechnung.

* Qualitats- und Hygienemanagement
* Zahnérztliche Abrechnung

(Charly & Dampsoft), kein KFO
* Laborrechnung BEB & BEL

Bahar G. Domingues

Mobil: 0151 - 52 50 68 25
info@goncalves-domingues.de
www.goncalves-domingues.de

COUPON

Bitte veroffentlichen Sie fur mich eine
Kleinanzeige mit folgendem Text:

unter:

Chiffre ] Telefon[] Adresse[] E-Mail []

Rechnungsadresse (evtl. Telefon):

Der Preis betragt brutto € 48,-- bis 6 Zeilen a 35 Buchstaben,
dariber hinaus pro Zeile € 8,-- und Chiffregeblihr € 8,--.

HZB 8-2022
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lhr Abrechnungsservice

« Wir Ubernehmen Ihre zahnarztliche
Abrechnung komplett oder in
Teilbereichen

- Wir arbeiten mit allen gangigen
Abrechnungssoftwareprogrammen
inkl. Charly/ Solutio

-+ Wir unterstttzen Sie bei der
Strukturierung lhrer Verwaltung

Lassen Sie sich von uns liberzeugen!

ZmA&O Carmen Schildt
Tel. 040 609 43 06 70
c.schildt@zmao.de

Effektive Zahlen-Behandlung

Mein Service fiir Sie!

Regina Drews-Klapper
e Zahnarztliche Abrechnung Freie Praxismanagerin mit 35 Jahren
« Eigenlaborabrechnung Eaufserighring
* Praxisorganisation n Zahnérztliche Abrechnungen pemascon
* Mitarbeiterschulung » Administration und Organisation
m Vertretung bei Urlaub, Krankheit
und Elternzeit

Andrea Graumann
0178/422 33 10 0172 42 54 053
andrea.graumann@web.de

info@za-orga.de
www.praxismanagement-fuer-zahnaerzte.de

Anzeige

schalten?

Schnell schicken an:
anzeigen@
hzb-verlag.de

Zahnarztekammer Hamburg

Sprechstunden und Biirozeiten:

Der Prasident und der Vizeprasident der
Zahnarztekammer Hamburg stehen fur
Gesprache telefonisch zur Verfligung:
Konstantin von Laffert, Tel.: 73 34 05-11
Dr. Thomas Einfeldt, Tel.: 73 34 05-11

Bei Bedarf kdnnen personliche Gesprache
vereinbart werden.

Biirozeiten: Montag bis Donnerstag

8:00 bis 16:30 Uhr, Freitag 8:00 bis 13:00 Uhr

Sprechstunden Versorgungsausschuss:
Der Vorsitzende des Versorgungsaus-
schusses der Zahnarztekammer Hamburg
Kollege Dr. Pfeffer und sein Stellvertreter
Kollege Dr. Baumbach stehen fiir
Gesprache montags bis freitags telefonisch
(73 34 05-12) zur Verfigung.

Bei Bedarf konnen personliche
Besprechungen vereinbart werden.

Postanschrift:

Zahnarztekammer Hamburg,
Postfach 76 12 67, 22062 Hamburg,
E-Mail: info@zaek-hh.de

Wieviel ist lhre Zahnarztpraxis
eigentlich wert?

Wissen Sie, welchen Erlds Sie beim Verkauf lhrer Zahnarztpraxis
erzielen wiirden? Wie ist der Markt in Hamburg und gibt es poten-
zielle Kdufer:innen?

Wir helfen lhnen bei der Beantwortung dieser Fragen und erstellen
Ihnen eine unverbindliche und kostenlose Praxiswerteinschatzung.

Rufen Sie uns an: 040 60 53 39 344

E|§ Qeutsch_e Service-Center Hamburg Litzendorf
I=¥ Arzte Finanz | weidestrage 12422083 Hamburg
StandesgemiBe Finanz- sc-hamburg-litzendorf@aerzte-finanz.de

und Wirtschaftsberatung
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Vom danischen Spezialisten: Zwei neue zukunftssichere
Behandlungseinheiten - HEKA G+ und HEKA S+

Mit HEKA G+ und HEKA S+ flihrt
das Unternehmen zwei neue, stil-
volle Dentalgerate aus Aluminium
und mit in Glas integrierten Touch-
displays ein. Sie stellen dank flexib-
ler Einsatz-, Aufstell- und Arbeits-
moglichkeiten, langzeitstabiler Ma-
terialien und einem grotmaglichen
Patientenkomfort sowie zahlreicher
neuer Multimedia-Tools eine zu-
kunftssichere Investition dar - aus
okonomischer, okologischer und
auch ergonomischer Sicht.

HEKA G+ ist eine moderne Behand-
lungseinheit mit unterhangenden In-
strumentenschlauchen. Sie ermogli-
cht dem Zahnarzt und seinem Team
dank des schmalen Designs, der
frei wahlbaren Positionierung des In-
strumententischs und der individuell
einstellbaren Greifwege sehr viel Be-
wegungsfreiheit auf engstem Raum.

HEKA S+ verfiigt Gber die - auch in
Deutschland immer beliebter wer-
denden - Schwingbugel. So ermog-
licht die ausbalancierte Aufhangung
der Instrumente einen prazisen und
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ergonomischen Arbeitsablauf unter
minimaler Belastung von Handge-
lenk und Unterarm. Fir noch mehr

Dentaleinheiten von HEKA Dental: Inno-
vation und Ergonomie haben Prioritat

Flexibilitat im Raum lasst sich das
kleine Assistenzelement variabel
verstellen. Beide Modelle sind auch
in einer ,Black Edition” verfiigbar.

HZB 8-2022

Fir eine freie Gestaltbarkeit des Ar-
beitsbereichs sind Dentaleinheit und
Patientenstuhl nur mit einem Ka-
bel verbunden. Mit dem ,Heka One
Connect” System lassen sich Sys-
temeinstellungen und Informationen
auswahlen, anzeigen und auf der
Heka ID-Card speichern.

Jetzt Termin vormerken: Heka Dental
auf den Herbstmessen 2022:
FACHDENTAL STUTTGART 14.-15.
OKT.

INFOTAGE DENTAL MUNCHEN 21.-
22. OKT.

INFOTAGE DENTAL FRANKFURT
11.-12. NOV.

Ausflhrliche Infos:
www.heka-dental.dk

Firmenveréffentlichung



Eine VDZE-Fortbildung fiir alle Zahnarzte:
Schlafstorungen aus zahnarztlicher Sicht

Odontalgie, CMD, Kopfschmerz und Bruxismus etwas anders gesehen

Sa., 08.10.2022, 09:30 - 17:00 Uhr
Angebot in Prasenz im Hotel Hilton
Frankfurt City Centre / Online / On
demand (fiir vier Wochen)

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Be-
geistert durch meine eigene Teil-
nahme am Saarbriicker Curriculum
,CMD und orofazialer Schmerz" hat
der VDZE fiir Sie den diesjahrigen
Thementag gestaltet und ich hoffe
sehr, dass Sie dieses Thema ebenso
spannend wie hilfreich fiir Ihren Pra-
xisalltag finden.

Immer haufiger wird die Offentlich-
keit durch die Medien mit dem The-
ma Schlafstérungen konfrontiert. Ist
dies eine Modeerscheinung, oder
steckt hier eine neue, bislang wenig

beachtete Ursache fiir eine Vielzahl
von Erkrankungen? Wo steht in die-
sem Zusammenhang die zahnarzt-
liche Schlafmedizin? Dieser Fortbil-
dungstag gibt Ihnen Antworten und
zeigt den Stellenwert des Zahnarztes
im interdisziplindren Team auf.

Erganzend und intensivierend zu
dem diesjahrigen Thementag haben
wir den ,Non-odontogenen Zahn-
schmerz” im Fokus fiir den néach-
sten Thementag. Dieser wird mit
Dr. Bruno Imhoff am Samstag, den
23.09.2023 in Koln stattfinden.

Anmeldung: www.becht-manage-
ment.de/Veranstaltungen

Firmenveroffentlichung
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YVERBAN

‘

Dr. Henning Bahnemann, M.Sc.
Vize-Prasident im VDZE e. V.
Niedergelassen in Wiesbaden und
Frankfurt

VDZE e.V.

o
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Wer Te sagt,
muss auch Pe sagen!

Und wer die Zahne putzt, sollte
auch an die Zahnzwischenraume

denken — mit TePe. \
FUr Sie ist das selbstverstandlich - fir viele ;
Patienten noch nicht. Empfehlen Sie daher

die tagliche Anwendung von TePe Interdental-
bursten fur eine effiziente Reinigung der
Zahnzwischenraume.

TePe - Nachhaltige Qualitat made in Sweden.

Bl Madein TePe Interdentalbirsten sind in verschiedenen GréBen, Borsten-
I Bl Sweden starken und Grifflangen erhaltlich. The right pick for your mouth.



