
 

Vereinbarung über die Besondere betriebliche Lernaufgabe 
 

Die Besondere betriebliche Lernaufgabe wird von der Schülerin/dem Schüler als eigen-
ständige Schülerarbeit während des Praktikums erstellt. Sie besteht aus: 

 einer schriftlichen Dokumentation und 
 einer Präsentation der Ergebnisse mit Auswertungsgespräch. 

Die betriebliche Lernaufgabe geht als eigenständige Note in das Zeugnis ein. Die Bewer-
tung erfolgt durch die betreuende Lehrkraft mit Unterstützung des Betriebes und setzt 
sich aus der Bewertung der Teilleistungen zusammen. 

Aufgaben der Schülerin/des Schülers 

 Die Schülerin/der Schüler stimmt die Aufgabenstellung und die Arbeitsplanung mit 
dem Betrieb und der Schule ab. 

 Die Schülerin/der Schüler beachtet Vorgaben des Betriebs zum Umgang mit vertrau-
lichen Daten, internen Informationen und der Wahrung von Persönlichkeitsrechten 
der Beschäftigten, Geschäftspartner und Kunden des Unternehmens. 

 Die Schülerin/der Schüler informiert die betriebliche und die schulische Ansprech-
person rechtzeitig über Probleme, die eine erfolgreiche Fertigstellung der Arbeit ge-
fährden. 

Aufgaben der Schule 

 Die Schule informiert die Schülerin/den Schüler sowie den Betrieb schriftlich über 
die Anforderungen an den schriftlichen Teil der betrieblichen Lernaufgabe (Form, 
Inhalt, Umfang). 

 Die Schule benennt eine Ansprechperson für Fragen zur betrieblichen Lernaufgabe. 
 Die Schule stellt Lernzeiten in der Schule sicher, in denen die Schülerin / der Schü-

ler an der Besonderen betrieblichen Lernaufgabe arbeitet, insbesondere zur Vorbe-
reitung der Präsentation. 

Aufgaben des Betriebs 

 Der Betrieb benennt eine Ansprechperson für Fragen. 
 Der Betrieb erstellt zusammen mit der Schülerin/dem Schüler eine Arbeitsplanung für 

den betrieblichen Teil (z. B. Teilnahme an Arbeitsvorhaben, Bewältigung eigener 
Aufgabenstellungen, Informationsbeschaffung). 

 Der Betrieb gibt der Schule eine Rückmeldung zur fachlichen Richtigkeit zum be-
trieblichen Teil der erbrachten Leistung. 
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